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echamos as edigdes de
2016 da revista Alto
Risco com a entrevista
ao presidente da Cama-
ra Municipal de Lisboa,
Fernando Medina. Um
conjunto de 12 ques-
toes em que o autarca
fala do que estd a ser
feito para garantir melhores condigdes
no Regimento de Sapadores Bombeiros
que é “o corpo de bombeiros mais antigo
e mais qualificado do Pais”. Esta referén-
cia é essencial para lembrar que ha um
passado e um futuro que ndo podem ser
esquecidos, quando se definem estraté-
gias politicas de protegdo civil.

Ha uma histdria e tradigdo nos corpos
de bombeiros, qualquer um, dos volunta-
rios aos profissionais. E ha um futuro, que
se pretende que seja melhor, em termos
de condigdes de trabalho, remuneragaes,
conhecimento, etc. E esse futuro constroi-
-se no presente.

Nesta edigdo trazemos também a repor-
tagem da visita que os recrutas da Escola
do Regimento Sapadores Bombeiros de
Lisboa fizeram as instalagdes da Radio
Renascenca, situadas em Benfica. Um

Editorial

Fernando Curto

Presidente da Associacao Nacional
de Bombeiros Profissionais

istoria e tradicao
nos Bombelros

primeiro contacto com a realidade de um
6rgdo de comunicagdo social.

A importancia da relagdo entre jornalis-
tas e bombeiros leva a Associagdo Nacio-
nal de Bombeiros Profissionais a manter
a aposta da realizagdo do Semindrio entre
Jornalistas e Bombeiros, este ano dedicado
a tematica dos incéndios florestais. Nesta
edicdo, o testemunho dos jornalistas con-
vidados para o debate e a perspetiva destes
profissionais que relatam o que € noticia.

Foi também noticia — e orgulho para o
pais e para a cidade de Lishoa —a WebSum-
mit, que aconteceu no inicio de Novembro.
Foi mostrada muita tecnologia e inovagao
durante o evento. ALTO RISCO apresen-
ta o projeto de um drone que pode ser, no
futuro, uma grande ajuda em operagdes de
salvamento e combate a incéndios.

Vai ficar ainda a conhecer as quatro
bombeiras de ferro, dos Bombeiros Muni-
cipais de Goruche. E a opinidao, num debate
que se imp0de cada vez mais, sobre a pratica
do voluntariado nos bombeiros.

Dezembro é a altura para fazer balangos
e tragar planos para o novo ano. Esperamos
sempre que seja melhor, em todos os aspetos.

Votos de um Feliz Natal e Prdspero Ano
de 2017!
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Perfil

- 1 Fernando Medina nasceu
. no Porto, ha 43 anos.

E economista.

Assumiu a presidéncia

da Camara Municipal de
Lisboa a 6 de abril de 2015,
depois de Antonio Costa ter
saido para assumir o cargo
de secretario-geral do PS.

[

Uma reforma profunda e a modernizacdo do RSB. E assim que o presidente da Camara
Municipal de Lisboa, Fernando Medina, aborda as medidas que tem implementado no mais
antigo corpo de bombeiros profissionais do pais.

Em entrevista a revista Alto Risco, Fernando Medina fala do investimento que tem sido feito,
ficando parte dele a dever-se a taxa municipal de protecdo civil.

= A
—

em havido algumas mudangas na drea
dos bombeiros. O que é que esteve na base
desta “revolugdo”?

0 Regimento de Sapadores Bombei-
ros € o corpo de bombeiros mais antigo,
0 maior e mais qualificado do Pais. Apre-
senta um elevado nivel de resposta, mas
temos bem presente a evolugdo da cidade

e da sociedade, com reptos cada vez mais
complexos.

Neste sentido, assumimos uma profun-
da reforma, modernizando e inovando o
RSB, considerando, sempre, a histdria e as
tradigbes de um dos melhores corpos de
bombeiros do mundo.

A condigdo dos sapadores é uma prio-
ridade. Por isso, ja asseguramos e vamos
continuar a garantir mais meios e condi-
¢0es aos nossos elementos, seja a nivel dos
equipamentos pessoais, dos fardamentos
aos EPI’s, a aquisi¢cdo de novas viaturas.

Os quartéis sdo outro dos pontos prin-
cipais, com a renovacado e qualificagdo dos

JOS BOMBEIR!

=P

mais antigos e a construgdo de dois novos
— Alta de Lishoa e Martim Moniz — que
abrem portas em 2017.

A necessidade de contar com mais
recursos humanos também é considerada e
dentro de poucos meses uma recruta estara
terminada, ingressard no quadro do RSB e
ja abrimos outra, num claro reforgo de mais
elementos.

Qual foi o investimento feito nestas
alteragdes?

Neste mandato autdrquico estamos a
realizar um investimento na ordem dos 24
milhes de euros.

Que mudangas positivas é que estas
alteragdes podem trazer para o socorro na
cidade de Lisboa?

N6s ja contamos com uma elevada
capacidade de resposta as cerca de 20 mil
intervencoes por ano. O que este investi-
mento visa é aumentar e qualificar ainda
mais as nossas intervencgoes.

Dezembro 2016 ALTO RISCO 9



Além da recruta que estd agora a comple-
tar a sua formagdo e da aquisigdo de viaturas,
que outras medidas vao ser tomadas a curto
prazo para melhorar a operacionalidade do
Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa?

Estamos a iniciar uma nova aposta,

70 ALTO RISCO Dezembro 2016

retomando boas referéncias, de garantir
formagdo e renovar conhecimentos.

Varias chefias ja tiveram oportunidade
de ir ao estrangeiro, a boas escolas de for-
macdo em Espanha e em Franca, adquirir
novas metodologias e, com isso, procurar
contar com intervengdes mais eficazes.

Esta é uma aposta que vamos continuar
a desenvolver, até porque da reforma que
assumimos, a Escola do RSB tem um papel
primordial no seu préprio desenvolvimento.

A taxa de protegdo civil contribuiu
financeiramente para estas alteragdes?

A taxa de protecdo civil é o garante do
financiamento autdnomo dos nossos servi-
¢os de protecao civil, seja do RSB seja do

Servigo Municipal de Protegdo Civil.
Devido a taxa, estamos a assegurar
anualmente um investimento sem prece-
dentes no RSB e isso insere-se no espirito
da medida que tomamos, ao introduzirmos
a taxa de protecdo civil, de assegurar um
socorro de qualidade aos lisboetas.

Para quando esta prevista a conclusao
da construgdo dos quarteis em curso?

0 quartel da Alta de Lisboa esta con-
cluido no primeiro trimestre de 2017. O do
Martim Moniz no final de 2017.

Em relagao a formagao de bombeiros, ha
algum projeto para a Escola do Regimento
Sapadores Bombeiros de Lisboa se tornar na
escola de bombeiros, por exceléncia?

Estamos a fazer esse caminho, de certi-
ficar e valorizar ainda mais a Escola do RSB.
Por essa razdo, ja estabelecemos e vamos
continuar a promover parcerias, nacionais
e estrangeiras, para que a Escola seja uma
referéncia para a formacao de bombeiros.

Exemplo disso foi o protocolo feito com
0 Governo Regional dos Agores, ha pou-
c0S meses, no sentido de rentabilizarmos

0S N0SS0S recursos, logisticos e humanos,
com ganhos matuos. Por exemplo, pela
primeira vez, uma recruta do RSB foi aos
Acores para uma formacdo especializada
em incéndios industriais — ndo é possivel
realizar este tipo de exercicios em Lishoa.

Por outro lado, estamos a estabele-
cer contactos com reputadas instituicoes
nacionais e escolas de formagdo de bom-
beiros estrangeiras, para estabelecimento
de sinergias e ganhos para a formagdo dos
nossos bombeiros.

Que desafios é que se impdem na drea
de protegdo civil e bombeiros ainda neste
mandato e num préximo?

Prosseguir a estratégia que temos

implementado, de valorizar e qualificar os
nossos meios humanos e materiais, para
respostas cada vez mais eficientes e efi-
cazes.

Lisboa estd na moda e é diariamente
visitada por turistas. Ao nivel da seguran-
¢a e prestagdo de socorro, Lisboa estéd
preparada para responder a este aumento
substancial de pessoas que todos os dias
circulam pelas cidades?

Nos vérios setores do Municipio temos
tido a capacidade e a nogdo de saber res-
ponder aos novos desafios da cidade,
visando, com isso, ganhos para a cidade e
para os lishoetas. Também na area da segu-
ranga esta evolugdo se tem verificado.

Que ajustes é que foram feitos?

Temos tido o cuidado de saber identifi-
car e antecipar os riscos, como por exem-
plo em termos das alteragdes climéticas.
Este ano, no Verdo, através do Servigo
Municipal de Protegdo Civil, realizdmos
uma campanha de sensibilizagdo na cidade,
virada para os lishoetas, mas também para
quem nos visita.

Em conjunto com a Administracdo
Regional de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo,
fizemos acgoes de sensibilizagdo nas fregue-
sias da cidade, para os cuidados a ter com
o calor, envolvendo sobretudo a populagdo

sénior e, nesta iniciativa, tivemos em con-
sideragdo os visitantes estrangeiros, com
acoes de rua e distribuicdo de folhetos, em
varias linguas, para alertar para 0s riscos
do calor.

Estamos a fazer o nosso trabalho, pen-
sando em quem vive, trabalha, estuda e
visita Lishoa.

A aproximagdo da época de chuvas faz
agora temer o risco de cheias como as que
ocorreram no ano passado. Que medidas
foram tomadas para resolver este problema?

Neste mandato assumimos um gran-
de projeto, hd muito pretendido, mas
s6 agora concretizado: o Plano Geral de
Drenagem. Trata-se de um investimento
de 180 milhdes, no periodo compreendi-

do entre 2016 e 2030.

0 plano consiste no reforgo e reabilita-
¢do de coletores, separacgdo e controlo de
caudais, criacao e reserva de armazena-
mento e tlineis para o desvio de caudais em
zonas baixas, com destaque para a cons-
trugdo de um tinel que liga Campolide a
Santa Apoldnia, com um didmetro de cinco
metros e cerca de cinco quildémetros de
extensao.

Com a concretizacao deste plano, esta-
mos a mitigar muitos dos problemas e a
tornar a cidade mais resiliente face aos
fendmenos climaticos, cada vez mais com
ocorréncias extremas.

0 facto de vérios espagos da cidade
estarem a ser alvo de obras, aumenta o ris-
co de inundagodes?

Tem havido muitos comentarios, como
é natural, as obras que estamos a fazer na
cidade. O grosso das intervencdes — Eixo
Central, frente ribeirinha — esta a terminar
e como se verificou, ndo houve quaisquer
riscos.

0 que ha, agora, é uma cidade mais
qualificada e mais segura, pois nao s6
melhordmos o espaco publico, que ha
muito merecia esta qualificagdo, como
estamos a garantir mais segurancga, em
termos de mobilidade, quer rodovidria
quer pedonal.

Dezembro 2016 ALTO RISCO 17
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Jornalistas convidados: Miguel Angelo Marques (SIC), Filipe Caetano (TVI), Filomena Barros (RR), Célia Paulo (Lusa) e Amadeu Aratjo (TSF)

- AT

Jornallsta}s 2 Bpmbel(os
em cenario de incéndios”

O rescaldo de mais um Verdo marcado por muitas reportagens de incéndios florestais deu

0 mote para as apresentagdes e debate, no Seminario organizado pela ANBP, no dia 23 de

Novembro em Lisboa.

iguel Angelo Mar-

ques ja sabe que,

enquanto jorna-

lista da SIC, tem

como certas algu-

mas reportagens:
os incéndios no Verdo e as cheias no
Inverno. E até brinca que tem sempre
0 material apropriado no carro. E ndo
fala apenas do material para fazer o seu
trabalho jornalistico.

Admite que estar num incéndio pare-
ce “quase uma guerra”, mas deixa claro
que a sua estratégia “é nao atrapalhar o
trabalho (dos bombeiros) mas ndo quero
que atrapalhem o meu!”. E explica por-
que tém de filmar em cima do aconteci-
mento: “estamos em cima das pessoas,

o reporter de televisdo tem de filmar o
que esta a acontecer, mas ndo é sempre
para ir a procura de sangue, é 0 que esta

12 ALTO RISCO Dezembro 2016

a acontecer, o que é a noticia!”.

Nem sempre é facil. Miguel Angelo
Marques, que também é professor de
jornalismo em Coimbra, afirma que “é
preciso gerir muito bem as emocgdes”.
E isso vem com a pratica, de muitos
directos televisivos a descrever fogos
florestais. “Saber estar num incéndio sé
se aprende estando 1d”, desabafa. Claro
que por muito que se relate ha aspetos
que ndo se transmitem pela televisao,
como a temperatura, o cheiro e o baru-
Iho, explica o jornalista da SIC.

Na sua apresentagdo no Semindrio
da ANBP, Miguel Angelo Marques mos-
trou fotos de incéndios, de bombeiros
e de jornalistas no teatro de operagoes.
E contou que este ano ficou quase cer-
cado pelo fogo. Valeu-lhe a experiéncia
para fazer a leitura correta a situagao.
“E preciso aprender a fugir...”, admite.

54 NS
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Mas também reconhece que ndo é “um
jornalista de posto de comando”.
As historias do Miguel cruzam-se

com as de Amadeu Araljo, correspon-
dente do DN e TSF na Zona centro, tam-
bém convidado para o semindrio deste
ano. Os dois jornalistas partilham a area
geografica e aventuras em incéndios.
Amadeu Aratjo também mostrou
algumas fotos do trabalho dos jornalis-
tas no terreno. Sublinha a importéancia
do acesso a informacao, ao que se estd a
passar, para ter visibilidade. “N6s somos
0s olhos da nossa audiéncia, e temos 0s
6culos para selecionar e produzir o que
vai ser noticia”. Tendo em conta que “0s
bombeiros sdo as fontes”, defende “cor-
recdo e verdade”. E se o jornalista ndo
consegue a informacdo diretamente, vai
procurar outra forma de a obter. E isto
porque, reforga, “os jornalistas querem
manter a populagdo informada”. Quanto
ao que é ou ndo noticia, Amadeu Arad-
jo deixa claro: “é o jornalista que faz a
mediagdo entre o facto e a noticia!”.

Criticas ao site da ANPC

Nos semindarios da ANBP, de jornalis-
tas e bombeiros, t&ém sido constantes as
criticas apontadas a péagina da Internet
da Autoridade Nacional de Protegdo Civil
(ANPC). Sobretudo na chamada “época
dos fogos florestais”, os jornalistas con-
sultam o site para saber das ocorréncias,
meios envolvidos e pontos de situagdo.

Plateia no auditério dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa

Este ano, a ANPC decidiu reformular
0 site muito em cima do Verdo, da altura
critica dos incéndios. E as criticas dos
jornalistas fizeram-se ouvir.

Célia Paulo, jornalista da Agéncia
Lusa, acompanha a drea da administra-
¢do interna hd mais de 10 anos. O seu
trabalho ndo é tanto do terreno, mas de
redagdo. Trata da “parte institucional, do

Aura Tudor, porta-voz do grupo Romeno que esteve em Portugal ao abrigo do programa Erasmus

Ministério da Administragdo Interna e da
ANPC”. E afirma que “a pdgina da ANPC
tem muitas falhas”, como por exemplo a
falta de estatisticas.

0 trabalho do jornalista fica ainda
mais dificil, reconhece, porque “ha falha
na comunicacao, ndo respondem ao tele-
fone nem por email, é dificil tem respos-
ta da ANPC”.

Dezembro 2016 ALTO RIsco 13
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Fernando Curto com alunos romenos de Erasmus

Célia Paulo relata ainda o que acon-
teceu este ano com os fogos na Madei-
ra, foi ainda mais complicado porque
“o Servigo Regional de Protegdo Civil
da Madeira é autobnomo” e a ANPC “nao
contabiliza os incéndios do Continente e
da Madeira”.

A jornalista sublinha a importéan-
cia de ter informagdo credivel e oficial,
tendo em conta as regras da Agéncia
de Noticias Lusa: “precisamos sempre
de uma fonte oficial”. A Lusa distribui
depois as noticias para outros 6rgdos de
comunicacgdo social.

0 Diretor Nacional de Bombeiros,
Pedro Lopes, que esteve a representar
a Autoridade Nacional de Protegdo Civil,
admitiu que ha aspetos a trabalhar e “é
importante trocar experiéncias”.

Por seu lado, a diretora de comuni-
cacdo da ANPC, Anabela Sadde garan-
tiu que a pagina da Internet procura ter
“informag@o mais completa e atualizada”.

14 ALTO RISCO Dezembro 2016

Fernando Curto, presidente da ANBP,
defendeu uma informagdo mais transpa-
rente e menos politica, sublinhando que
“é preciso cuidar da imagem dos Bom-
beiros”.

0 exemplo no sismo de Amatrice

Filipe Caetano é editor de Internacio-
nal da TVI e a sua profissdo de jornalista
levou-o ao centro de Itdlia, para fazer o
relato de mais uma catastrofe natural: o
Sismo em Amatrice, no dia 24 de Agosto,
que provocou quase 230 mortos e quase
400 feridos.

0 jornalista conta que chegou ao
local “numa quarta-feira e até ao fim de
semana foram registadas mais de mil
réplicas”.

Da parte das autoridades italianas,
da autarquia e da protecao civil, tudo
foi feito para “enquadrar os jornalistas,
mostrar a destrui¢gdo”, mas sem por em
causa a seguranca.

“A comunicacdo era feita com os
bombeiros e organizagdes, ndo falei com
nenhum comandante”. Filipe Caetano
explica que havia muitos voluntérios a
tratar dos campos de desalojados e foi
possivel falar com eles nas suas repor-
tagens.

“Havia zonas onde ndo podiamos
entrar” mas a pagina dos bombeiros
locais, chamada “Vigili del Fuego, fazia
a recolha de conteudos multimédia. Com
meios técnicos como drones, esta pagi-
na da internet disponibilizava a todos
os jornalistas imagens aéreas da zona
destruida pelo sismo, imagens de resga-
te de sobreviventes, entre outras. Essas
imagens ilustraram alguns relatos para
aTvl.

Filipe Caetano esclarece que, num
cendrio daqueles, “o que os jornalis-
tas procuram ndo é o sensacionalismo
puro”. S6 por si, “as imagens sdo tao
brutais”.

0 balango que fago é
positivo.

Por um lado pude falar
e mostrar um pouco daquilo
que é o exercicio da minha
profissdao naquilo que é o
cendrio do trabalho dos bom-
beiros. Por isso a partilha do
espago é apenas parte do que
teremos de fazer no futuro.
Perceber como cada um se
movimenta e vé 0s outros é
um desafio que teremos de
enfrentar porque antecipo
que cada vez mais os teatros
de operagdes vao ser escru-
tinados.

Por outro ouvir e perce-
ber as dificuldades da comu-
nicagdo operacional foi tam-
bém importante para, quem
sabe, ajudar a moldar a forma
como todos nos trabalhare-
mos no futuro na area da pro-
tecdo civil.

Miguel
Angelo
Marques (SIC)

Licenciado em comu-
nicagdo social pela Escola
Superior de Educacgdo de
Coimbra e com uma pds
graduacdo em jornalismo
pela Faculdade de Letras
da Universidade de Coim-
bra. Estagiou na Antena 1
antes de me tornar corres-
pondente da SIC na zona
centro do pais. Desde 2000
que leciona uma cadeira de
jornalismo televisivo na
licenciatura de jornalis-
mo no Instituto Superior
Miguel Torga em Coimbra.

Bombeiros, estes sempre
0s primeiros, e Jornalistas foi
uma oportunidade saudavel
de trocarmos impressoes,
percebermos as ansias e as
necessidades de cada um e,
sobremodo, aprendermos.
Sobretudo pelo contexto,
mais técnico que coloquial,
mais de balizas que de golos.
A intencdo, que se repete
a cada ano, prima por um
desiderato que a todos deve
unir. Servir melhor que é
isso que fazemos. Cada um
do seu lado da agulheta mas
todos na mesma escada, ser-
vir a sociedade. Para mim foi
uma honra a participagéo e
um privilégio poder explicar
como funciona a cabega de
um reporter, nem sempre de
percecdo facil mas de objeti-
VO Preciso.

Amadeu
Aratjo (TSF)

Bacharel em comunica-
¢do social (2003). Diversas
formagoes na Escola Nacio-
nal de Bombeiros (comu-
nicagdes, fogos urbanos,
fogos florestais e desen-
carceramento) e na ANA
(acidentes com aeronaves).
Ligado a diversas radios e
jornais desde 1987. Repdrter
no Jornal do Centro, e por
via deste, no Expresso, de
2002 a 2004. Em Setembro
de 2005 entrou no Diério de
Noticias e em 2008 na TSF.

No DN fez sobretudo, e
para além da fungdo de cor-
respondente, temas ligados
ao “safety” e ao “security”.
Na TSF, onde atualmente é
correspondente, acompanha
também fogos, seguranca
interna e protegdo civil.

0 semindrio “Jornalistas
e bombeiros em cenario de
incéndios” foi um muito inte-
ressante e produtivo. Foi uma
boa oportunidade para trocar
experiéncias com camaradas
de profissdao e bombeiros.

Foi também uma opor-
tunidade para expor as difi-
culdades que os jornalistas
vivem no dia a dia no desem-
penho da sua profissdo,
nomeadamente o acesso a
informagdo em tempo atil,
quer no terreno, quer no con-
tacto com as fontes.

Espero que com este
debate muitas das dificulda-
des sejam ultrapassadas para
uma informagdo cada vez
mais rapida e credivel.”

Célia

Paulo (Lusa)

Jornalista da Agéncia
Lusa desde 1995 e acom-
panha a drea da adminis-
tracdo interna hé mais de
10 anos.

Filipe
Caetano (TVI)

Filipe Caetano, edi-
tor Internacional da TVI.

Formado em Comunica-
¢do Social pela Escola
Superior de Jornalismo
do Porto, mestre e douto-
rando em Ciéncias Politi-
cas pelo ISCTE. Acumulou
experiéncia profissional
na imprensa, radio, inter-
net e televisdo em varios
meios de comunicagdo
social nacionais. Foi envia-
do especial a varios locais
no mundo e recentemente
cobriu os dias seguintes ao
grande sismo que assolou
0 centro de Itdlia e matou
cerca de 300 pessoas.
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“Os formadores também tém muita

experiéncia e conseguem passar
conteudos muito interessantes”

O Encontro “Jornalistas e Bombeiros em cenario de Incéndio” teve este ano uma participa-
¢do muito especial: um grupo de alunos romenos que estdo em Portugal a fazer formacéo
com a empresa 4EMES ao abrigo do programa Erasmus.
A revista Alto Risco falou com uma das formandas do grupo, Aura Tudor, também uma das
mentoras na elaboragéo do projeto.

omo comegou este pro-
jeto?

Este projeto estd a
ser realizado no ambito
do Erasmus Agdo K1 que
se refere @ mobilidade e a
formacao profissional dos

adultos. A ideia do projeto surgiu da nossa
experiéncia em termos de formagdo pro-
fissional e com o intuito de conseguirmos,
enquanto quadros técnicos ligados a forma-
¢do, motivar os formandos a permanecerem
ao longo de todo o processo formativo, a
ndo desistirem da formagdo. Efetivamente,
este curso de PNL - Programagdo Neurolin-
guistica tem como propésito aprendermos
a motivar os nossos formandos para ndo
desistirem dos cursos que desenvolvemos
e também a adquirir ferramentas que permi-
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tam motivéa-los para procurarem emprego,
a torna-los determinados para mudar a sua
vida para melhor e a apresentarem-se ade-
quadamente numa situagéo de entrevista de
emprego. Tem tudo a ver com motivagao.
A ideia surgiu quando, enquanto formado-
res, nos demos conta que nao tinhamos as
competéncias necessarias para saber como
funciona este processo de motivagao. Como
fazer para motivar os nossos formandos.

E foi daf que surgiu a parceria com a
empresa 4EMES e a possibilidade de aqui
fazerem formagdo?

Sim. O espirito dos programas Erasmus,
para além do conteddo do curso, é tam-
bém proporcionar uma experiéncia cultural
diferente porque as experiéncias culturais
levam-nos a ver as coisas de forma dife-

rente, na maioria das vezes de uma forma
melhor e tira-nos da nossa zona de confor-
to. Faz-nos pensar de forma mais profunda
sobre 0s conceitos e o conteddo cientifico
de um curso. O programa Erasmus apoia
muito este tipo de mobilidade. Enriquece as
pessoas.

Como é que se vai desenrolar este pro-
jeto?

Dentro do projeto vamos ter duas mobi-
lidades de cAmbio intercultural. Desta vez
viemos sete pessoas; na proxima mobili-
dade, em margo, virdo também sete pesso-
as e em junho vai haver um estagio pratico
para cinco pessoas. Tudo foi pensado no
desenvolvimento Idgico. Primeiro vamos
frequentar os cursos e aprender do que trata
esta nova ciéncia; depois, no estagio, vamos

ter oportunidade de observar como é que 0s
principios da programacdo neurolinguistica
se relacionam com a formagdo. Quais sdo as
técnicas que o formador utiliza? Como é que
o formador constrdi as ferramentas que vai
usar no curso? Gomo é que os formandos
reagem? No fundo é ver ao vivo como é que
estas técnicas se aplicam.

Como 6 que est4 a ser a reagdo dos par-
ticipantes?

Esta a ser uma experiéncia muito alician-
te para nds. Os formadores tém muita expe-
riéncia e conseguem transmitir conteddos
muito interessantes e dar bons exemplos de
aplicagdo pratica. Por outro lado, esta expe-
riéncia estd a ser muito interessante também
ao nivel do relacionamento e conhecimento
pessoal, uma vez que estd a permitir que nos
conhecéssemos melhor, a descobrir coisas
que ndo sabiamos nem sobre n6s nem sobre
0s outros. Estéd a ser muito aliciante.

Em margo como vai ser?

As pessoas que vém em margo sao
outras. Depois as pessoas que vao participar
no estagio pratico vao ter a possibilidade
de observar. Este é um projeto de um ano.
Agora na Roménia temos que fazer uma
andlise do que aprendemos. Desenvolver
uma estratégia de como vamos usar as fer-
ramentas que adquirimos para a nossa ativi-
dade do dia- a- dia e depois como podemos
passar estes resultados para outros grupos,
por forma a motivar a aprendizagem sobre
programacao neurolinguistica. Temos que
ver qual é o valor cultural adquirido para o
nosso dia-a-dia.

Esta formagdo coincidiu com o encon-
tro dos jornalistas, no qual interveio. O que
achou do debate?

0 semindrio foi uma ocasido muito
importante para nds, foi uma oportunidade
de vermos ao vivo uma das técnicas usadas
na comunicagao e de que forma a programa-
¢ao neurolinguistica esta presente. Uma das
ferramentas mais importantes da PNL é a
comunicacdo. E como o semindrio foi focado
sobre a comunicagdo entre 0os bombeiros e
os jornalistas, com o propésito de melho-
rar esta comunicagdo, foi muito importante
para n6s porque pudemos ver como é que
funcionam as duas partes. Tém valores dife-
rentes, tm crencas diferentes, e como é que
trabalham juntos para chegarem a um ponto
comum que ndo é dificil de atingir. Esta foi

uma boa ocasido para vermos varios tipos
de discurso, vérios tipos de linguagem néo-
-verbal, uma vertente fundamental na comu-
nicagdo. Foi um estagio de preparagao prati-
ca para nds. Ficdmos muito encantados com
0 seminario, com 0s discursos e pensamos
que foi uma 6tima ocasido para integrarmos
elementos que aprendemos no curso numa
situagdo pratica.

Também foi importante pelo facto de nos
termos tido um incéndio muito grave em
Bucareste em que 70 jovens morreram e 250
pessoas ficaram queimadas e feridas. Foi
muito interessante ver a opinido dos jorna-
listas e dos bombeiros porque na Roménia
a comunicagdo com os jornalistas mudou
completamente depois desta tragédia. E
mudou para melhor. Houve debates onde
o0s jornalistas se deram conta que criaram
panico enorme naquela noite. Transmitiram
informac0es erradas e que deveriam ter mais
respeito ndo s6 para com 0s bombeiros,
mas também para com 0s outros servigos
de emergéncia que fizeram todo o possivel
para que o efeito desta tragédia fosse mino-
rado e para que as pessoas fossem salvas.

Também o responsével da empresa
4EMES, Reinaldo Muralha, nos deixou o seu
contributo sobre esta experiéncia Erasmus.

Como surgiu este intercambio interna-
cional?

A 4EMES vem participando ha ja alguns
anos em projetos transnacionais no ambito
da consultoria e formagdo, dando 0 nosso
contributo e exemplo de boas préticas, nas
areas da qualificagdo de adultos, integragdo
de pessoas com deficiéncia, igualdade de
oportunidades e de género, entre outras.
Esta participagdo transnacional tem vin-
do a acontecer com os PALOP, com maior
incidéncia com Angola e Gabo Verde, mas
também participando em projetos europeus
com vérias organizagdes, com destaque na

O espirito dos
programas Erasmus,
para além do conteudo
do curso, é também
proporcionar uma
experiéncia cultural
diferente porque as
experiéncias culturais
levam-nos a ver as
coisas de forma
diferente”

Roménia, sendo o apoio da nossa partici-
pada naquele pais, a empresa congénere R4
Consultanta, fundamental para o sucesso na
implementagdo dos mesmos.

E este projeto foi exemplo disso?

Este projeto em concreto surgiu uma vez
mais como uma oportunidade de transferén-
cia de conhecimento, considerando a nossa
experiéncia de longos anos no ambito da
formacdo e da qualificagdo, nomeadamente
explorando novas vertentes que sao funda-
mentais, quer para 0 sucesso na implemen-
tagao de intervencgdes formativas, quer para
o desenvolvimento pessoal dos quadros
ligados a formacdo - formadores, consul-
tores, coordenadores e outros técnicos de
formagdo. Esta intervengdo Erasmus Agado
K1 faz parte de uma nova vertente no ambi-
to deste tipo de programas, a qual procura
levar o intercdmbio de experiéncias ndo sé a
area da formacdo no nivel superior - univer-
sitaria, tal como tradicionalmente conhece-
mos 0s Programas Erasmus, mas também
genericamente a formacao e qualificagdo de
adultos. E neste ambito que a 4EMES parti-
cipa, enquanto entidade recetora dos partici-
pantes, dando-lhes formagdo no dmbito das
técnicas de programacdo neurolinguistica
- PNL aplicadas a formacdo profissional e
possibilitando a sua participagdo em esta-
gios a realizar em Portugal.
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la do Regimento

Sapadores Bom-

beiros de Lisboa

visitou no dia 14

de dezembro os
estidios da Radio Renascenca,
nas novas instalagdes. Os futu-
ros bombeiros foram conhecer
de perto os drgdos de comuni-
cagdo, de forma a melhorar as
suas intervengdes quando con-
frontados com a possibilidade de
falarem com jornalistas. Neste
intercdmbio, ganha sobretudo
a populagdo, que fica também
melhor informada.

A visita contou com a partici-
pacdo de Fernando Curto, diretor
da Escola do Regimento Sapado-
res Bombeiros de Lishoa e com
alguns formadores.

AT/isita da recruta da Escola do Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa foi acompanhada pelas
jornalistas Filomena Barros e Ana Rodrigues e por Maria da Paz Ruivo do departamento de marketing.
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Alunos do IADE recuperam muro

da 4% Companhia do RSB

desafio foi lancado
pelos bombeiros do
quartel da Graga do
Regimento Sapadores
Bombeiros de Lisboa:
recuperar e pintar um
muro do quartel de
modo a tornar o espago mais apelativo e
aprazivel para quem I4 trabalha e também
para quem o visita.

Aideia agradou a uma turma de alu-
nos do IADE, que puseram maos a obra
com a ajuda de professores. “Sendo uma
escola criativa, o IADE quer sempre estar
nestas iniciativas e levar ao limite a cria-
tividade”, explicou ao Alto Risco a Pro-
fessora Susana Leonor, para quem “esta
a ser espetacular fazer um trabalho como
este”. Mas a ajuda que pretendem dar ndo
passa apenas por pintar. O projeto criati-
vo comegou a sua marcha e o resultado
deverd ficar acima das expetativas. O pla-
no de trabalho foi organizado em duas
partes: primeiro ouvir os residentes da
freguesia; depois, trabalhar uma manha
no quartel, junto dos bombeiros, com a

2() ALTO RISCO Dezembio 2016

' A

sua ajuda e acompanhar o seu dia-a-dia.

0 trabalho “tem uma metodologia
associada em que a primeira coisa que
tém que fazer é a observacgdo no local.
Estiveram a deambular pelo Bairro da
Graca para falar com os comerciantes e
moradores para ganharem sensibilidade.
Recolheram os elementos todos”, expli-

cou Susana Leonor.

Uma turma de 28 alunos do tercei-
ro ano de design, no ambito da cadeira
de “criatividade e inovagdo” comegou
por entrevistar as pessoas que viviam
no Bairro da Graga para compreender a
sua percegdo do espacgo e a relagdo dos
habitantes com os bombeiros que ali tra-

balham e desempenham as suas tarefas.

As entrevistas aos habitantes nem
sempre correram bem. Inés Guimaraes,
uma das alunas que participa no projeto,
lembra que ndo foi facil porque “as pes-
soas ndo queriam falar”. No entanto, “em
relagdo aos bombeiros, achavam impor-
tante té-los por perto, mas nao tinham
grande ligagdo”.

Apesar das dificuldades, outro dos
alunos, Jodo Santana, considerou o pro-
jeto “superinteressante, porque 0s bom-
beiros sdo herodis e ajudam as pessoas”.

Explicam que a ideia dos bombeiros,
quando solicitaram ajuda, era pintar. Mas
“a nossa ideia nao é pintar”, alerta André
Borges. “N6s queriamos criar aqui uma
coisa com que as pessoas pudessem inte-
ragir”, explica Inés Guimaraes.

No dia 25 de novembro, em que o0 Alto
Risco acompanhou o trabalho da turma,
os alunos concentraram-se numa sala, no
quartel da 4% Companhia, contando com a
ajuda dos bombeiros e do Comandante de
Batalhdo para ajudar a formular o projeto.
Antes tinham ja falado com o diretor do
Museu do RSB, Miguel Gil, para ganha-
rem “mais sensibilidade para a histdria
dos bombeiros”, segundo a Professora
Susana Leonor.

Um dos impulsionadores deste proje-
to, e bombeiro do RSB da 4® Companbhia,
Nélson Conde, ficou agradado pelo facto
do IADE ter aceitado este desafio, a titulo
gratuito, contribuindo desta forma para
evitar a degradacdo de uma estrutura.

“A Graga tem muitos visitantes e
achamos que podiamos mostrar a histo-
ria do RSB. Mostramos o projeto a vérias
entidades e o IADE achou-o interessan-
te”, explicou.

“ Se entram aqui turistas para foto-
grafar azulejos, com o mural entédo...”,
acrescenta.

Durante a manha os alunos tiveram
ainda a oportunidade de receber forma-
¢do de como funciona algum material
utilizado pelos bombeiros. Foi-lhes mos-
trado o funcionamento de viaturas para
“saberem o que o bombeiro faz”.

No final os alunos com quem falamos
ficaram com uma certeza: a responsabili-
dade que representa assinar uma “obra”
numa instituicdo que conta ja com mais
de 620 anos de historia e que ird perdurar.

Professora Susana Leonor
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Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa
recebeu, a 16 de novembro, um equipamento
para combate a incéndios urbanos, nomeada-
mente 850 pares de botas de fogo. Os primei-
ros pares foram entregues aos efetivos da 3?
Companhia do Quartel de Alvalade.
Para a Primavera de 2017 estd prevista a
abertura do novo quartel da Alta de Lisboa e no final do ano o
quartel do Martim Moniz. Em 2017 vdo ainda arrancar as obras
de requalificagdo do quartel de Alvalade.

Quartel Martim Moniz
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Quartel Alta de Lisboa

na WebSummit

tecnologia Drone é hoje em dia muito
utilizada para vérias missodes, sobre-
tudo na captacgdo de imagens. Por
essa razdo, foi um dos temas abor-
dados na WebSummit que esteve
em Portugal entre os dias 6 e 9 de
novembro, mas na perspetiva de aju-
dar os bombeiros na sua missao.

A novidade partiu da unido entre
a DJI conhecida como um dos maio-
res fabricantes de drones e camaras, e a EENA, a Associacao
pelo Nimero Europeu de Emergéncia. A primeira decidiu alar-
gar horizontes e usar a tecnologia para ajudar as equipas de
emergéncia nos incéndios e nos salvamentos e o seu diretor
de educagdo, Romeo Durscher, na Web Summit apresentou os
resultados desta parceria.

Foram instalados 4 locais de testes com o objetivo de usar
drones para melhorar os servigos de emergéncia.

De acordo com o responsavel, foram confrontados com varios
desafios, nomeadamente a decisdo do local onde deveria ficar
o drone, se no carro de bombeiros ou num veiculo separado. A
esta questdo juntou-se outra: “O futuro pode ser que o drone voe
diretamente do quartel para o sitio do incéndio e que durante o
caminho envie informacgdo sobre o estado do transito para o carro
dos bombeiros e quando chegue, envie imagens panordmicas da
situagdo para se saber se é necessario enviar mais recursos ou

ru'! bombeiros abordado ,

nao” afirmou o executivo da DJI, citado por bit.pt.

Outro exemplo referido foi a utilizagdo de cdmaras térmicas
para ajudar a detectar pontos quentes. Romeo Durscher deu
exemplo de uma histdria ocorrida numa das areas de teste na
Irlanda em que um drone levou 20 minutos a encontrar uma pes-
s0a, numa situacdo de salvamento A tecnologia ajudou a reduzir
o tempo de procura.

Durscher referiu que “os drones mudaram de um objecto
voador para dispositivo que recolhe dados” e essa funcionalida-
de abre inlimeras possibilidades.

Sobre o futuro, Romeo Durscher considera que os drones
terdo ainda mais sensores, serdo mais auténomos e cada vez
mais usados como transporte de cargas.

Apesar dos pontos
positivos que a utilizacao
de tecnologias como o
drone a sua utilizagao
obedece a regras.
Recentemente, em
Portugal, Drone sobrevoou
0 aeroporto de Lisboa e

pOs em risco a segurancga.
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Smga tem Comb0|o
gue apaga mce_ndlos

Suica tem comboios que

apagam incéndios. As

composicOes estdo ope-

racionais 24 horas por

dia, sete dias por sema-

na, com um tempo de
arranque de cinco minutos. Pode viajar
até 100 kms/hora, tem condigOes para
rebocar comboios com mais de 1600
toneladas.

Em caso de emergéncia, cada com-
posicdo pode levar 60 pessoas. Tem
espuma de extingdo e cabine de condu-
¢do nas duas extremidades do comboio.

Estes modernos comboios existem o
pais desde 2003, tendo sido oito deles
entregues em 2008. Ao todo, existem
nove. A sua principal missdo é suprimir
incéndios em muitos taneis ferroviarios
e resgatar passageiros que 1a se encon-
trem. Para isso, as composigdes tém
trés componentes.

0 veiculo inclui vdrios equipamen-
tos como uma a cabina de condugéo
normalmente utilizada como o centro de
controlo para as operagdes de combate
a incéndios. Os monitores de combate
a incéndios no tejadilho deste veiculo e
do carro de combate a incéndios podem
ser controlados remotamente a partir
desta cabina. As garrafas de ar de res-
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The Fire Estinction Vehicle

The Rescuw Vehicls

b

piracdo sdo armazenadas no tejadilho
do veiculo para fornecer mascaras na
cabina de condugéo / controlo e uma
pequena sobrepressdo também pode
ser criada na cabina para evitar a entra-
da de fumo.

Dentro da composigdo existe um
veiculo de resgate que entra em acgdo
quando existe um acidente num tanel
e atua autonomamente. Pode ser des-
montado e usar 0s seus proprios moto-

res. O recipiente de resgate é fornecido
com ar respiravel de garrafas montadas
no telhado e pode acomodar nove viti-
mas em macas ou até 70 pessoas de pé.
Existe ainda o carro de combate a
incéndios que estd permanentemente
acoplado ao veiculo de Equipamento.
Esta equipado com uma cabina de con-
dugdo e também pode ser utilizado como
veiculo de controlo, se necessario.
Fonte:http://www.skyscrapercity.com/showthread.php?p=116316121




! Beatriz Bernardes, Sdnia Alves, Teresa Rita e Liliana Morais

As quatro “bombeiras
de ferro” de Coruche

hamam-se Beatriz Bernardes, Sénia Alves,
Teresa Rita e Liliana Morais e foram elas que
arrecadaram o primeiro lugar de equipas femi-
ninas na IV edigao da Prova Bombeiros de
Ferro, realizada no Porto, nos dias 1 e 2 de
outubro.

Foi a primeira vez que uma equipa 0s Bom-
beiros Municipais de Coruche participou e foi o que se diz “che-
gar, ver e vencer” . E venceram mesmo contra as outras trés
equipas, uma dos Bombeiros Voluntérios dos Carvalhos. As
outras duas de Vila do Conde, sendo uma destas ultimas deten-
tora do titulo.

No decorrer das provas, as prestacdes ja deixavam antever
um final feliz para a equipa estreante. Teresa Rita conta ao Alto
Risco que ao assistir a uma etapa da equipa adversaria e ao
constatar que tinham feito melhor, disse logo as colegas “as
ribatejanas levam o caneco para casa!”. E assim foi.

Todas elas participaram na prova pela primeira vez, desafia-
das por Beatriz Bernardes, que também participou pela primeira
vez numa prova deste tipo, apesar da sua experiéncia em atletis-
mo. Ainda assim, “ndo estava a espera” de chegar, ver e vencer.
As provas, admite “sd@o complicadas”, mas agradou-lhe o facto
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de “ndo haver diferenga de género”, ou seja, homens e mulheres
faziam as mesmas provas. Cada uma participou na etapa onde
saberia que poderia ter melhores resultados. Uma na corrida,
outra na forga, aos poucos foram conquistando os melhores
resultados no menor espago de tempo.

Quando lhes perguntamos se foi dificil, respondem que sim,
mas ndo pelo esforgo em si. Antes pelos nervos, “pelo psicold-
gico”, como nos explicou Teresa Rita.

Antes das provas, o mais dificil foi mesmo os treinos. Ape-
nas duas das participantes sdo bombeiras profissionais no cor-
po de Bombeiros Municipais de Coruche. As outras duas estdo
em regime de voluntariado, pelo que juntarem-se todas s6 acon-
teceu mesmo uma semana antes do dia “D”.

Liliana Morais lembrou a dificuldade que houve em junta-
rem-se todas para treinar nos meses que antecederam a prova,
uma vez que este tempo de preparagdo coincidiu com os ECINs.
“Anddvamos cansadas mas tentdvamos ir fazendo exercicio para
iniciar a preparacdo”, lembra Liliana. “Juntdmo-nos uma semana
antes para treinarmos as provas”, remata.

Para Sadnia Alves, nova no Corpo de Bombeiros Municipais
de Coruche, esta foi uma oportunidade de integragdo. “Cridmos
uma ligagdo muito forte”, confessa, referindo-se a relagdo que
estabeleceu com as companheiras de equipa. A sua prestagao
destacou-se por ter sido a tnica concorrente a concluir a pali-
¢ada, uma das provas que prevé a passagem por uma parede de
trés metros com uma corda para o outro lado.
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Todas elas concordam que esta é uma experiéncia a repetir e
assumem que vao desafiar os colegas a competirem nas provas
para equipas masculinas. Beatriz Bernardes admite a participa-
¢do da equipa na competi¢ao do préximo ano mas “com mais
treino e mais organizagao”, apesar de neste ano terem con-
quistado o primeiro prémio apenas com um treino conjunto. 0s
homens da corporagdo ficaram admirados com a sua conquista,
mas ndo deixaram de as felicitar. “Ficaram admirados. Mas fica-
ram contentes”, remata Liliana.

Homenageadas pela Cdmara Municipal

Poucos dias depois de terem conquistado o Troféu, as “bom-
beiras de ferro” foram homenageadas pela Cdmara Municipal de
Coruche, na cerimdnia de aniversario dos Bombeiros Municipais.

Em conversa com a Alto Risco o presidente da autarquia
salienta que este feito “demonstra que as nossas bombei-
ras, além de estarem aptas para todo o trabalho associado
ao exercicio da protecdo civil, encararam esta iniciativa com
grande empenho e conseguiram destronar as antecessoras”.
Francisco de Oliveira reforga que “ndo foram s6 as bombeiras
que ganharam. Foram os bombeiros todos porque também se
associaram a esta vitdria no sentido de poderem treinar e fazer
0S exercicios, o que acabou por ser um ganho para 0s bombei-
ros e um ganho para a equipa que participou”. “Ser bombeiro
é vestir a camisola e ter o espirito, além da responsabilidade e
do saber”, remata.
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s Bombeiros Municipais de Coruche comemo-
raram no dia 5 de Outubro 88 anos de existén-
cia. O dia foi assinalado com a constituigdo
de uma formatura no cemitério e homenagem
aos bombeiros falecidos.

Seguiu-se a sessdo solene na Pracga da
Agua, no Parque do Sorraia, com a imposicdo de condeco-
racdes aos bombeiros e b&ngdo de uma nova ambuléncia de
S0COrro.
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Corpo de Bombeiros Sapadores de Faro, numa

parceria com a Escola Secunddaria de Loulé (for-

macdo em contexto de trabalho) recebeu entre

30 de maio e 10 de junho, dois alunos da Repu-

blica Checa que frequentam no seu pais de ori-
gem o Curso Profissional de Bombeiros na Secondary Techni-
cal School Hranice. O objetivo desta estadia foi a frequéncia
de um estagio em contexto de trabalho no Corpo de Bombei-
ros Sapadores de Faro, ao abrigo do projeto “ERASMUS +KA1
Escola Secunddria de Loulé”.

BOLSA
- Garrain do &gun Mé 1.5

BOLSA
- Racdad

BOLSA
- FIRESHELTER

Aquisicao de
equipamento nos
Sapadores de Faro

s Bombeiros Sapadores de Faro adquiriram cin-
co mochilas de combate/sobrevivéncia para o0s
incéndios florestais. Estes equipamentos permi-
tem o transporte de um sistema de hidratacao,
alimentagdo e um Fire Shelter.

Foi ainda adquirido um capuz de resgate que tem como
principal fungdo a evacuacdo de vitimas em que a caixa de
escadas do edificio se encontre tomado pelo fumo ou quando
as vitimas se encontrem encurraladas no interior de uma
habitacdo ou de outro espago de onde ndo consigam sair. O
equipamento ja foi, entretanto, posto a prova com sucesso
num incéndio urbano.

0 ambito do dispositivo de combate e preven-
¢do contra incéndios, o Corpo de Bombeiros
Sapadores de Faro e o Servigo Municipal de Pro-
tecdo Civil desencadearam acoOes de vigilancia
extraordinaria, entre os dias 4 de julho e 30 de

setembro.

0 dia 30 de junho foi ministrado no Corpo de

Bombeiros Sapadores de Faro uma acao de for-

macdo para os elementos que integram as Equi-

pas de Primeira Intervencdo do Férum Algarve.

0 objetivo foi preparar estes profissionais para
a primeira intervencdo antes da chegada de meios diferen-
ciados ao local.

LIDERES EM VEICULOS DE COMBATE A INCEN

: Jacinto Marques de Olivelra, Sucrs, Lda

PME lidor

WL acinto-Lda com
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Noticia
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EEGUREI_SALEE INTERNACIONAL DE
PROTECCADO, SEGURANCA E DEFESA

*:R e -

: Bombeiros _ JMTICR Feira Internacional
« Sapadores de Paris 31 " deLisboa
homenagearam
vitimas dos ataques
de 13 de novembro

s Bombeiros Sapadores de Paris associaram-
-se a homenagem as vitimas dos atentados

0 Maior Evento do Setor

terroristas de 13 de novembro de 2015, ocor- em Fnrtugal
ridos em Paris e em Saint-Denis. O ataque
mais mortal ocorreu no Teatro Bataclan, onde

| .

ficaram feridas.

180 pessoas perderam a vida. Mais de 350 El Evento mas grarl:dE del
' Sector en Portugal

Cerimonias evocativas na The Biggest Portuguese Fair
capital francesa in the sector

s cerimonias evocativas dos atentados
de Paris no Estddio de Franca foram
abertas por Frangois Hollande.
0 chefe de Estado descerrou a pla-
ca, colocada na porta D do estadio, em
Saint-Denis, em homenagem ao portu-
gués Manuel Dias, de 63 anos, morto
pela explosdo de uma bomba ativada
por um terrorista suicida.
Hollande saiu depois de Saint-Denis em diregdo ao distrito
X da capital francesa, concretamente aos terragos de bares e
aos restaurantes onde ha um ano também houve ataques dos
‘jihadistas’ e onde se esperava a presidente da Camara de
cidade, Anne Hidalgo.
Foram realizadas cerimodnias similares, solenes e sem
discursos oficiais, em cada um dos locais onde morreram e no Petit Cambodge, depois no Bonne Biére, no Comptoir
pessoas devido aos atentados, designadamente no Carillon  Voltaire, no Belle Equipe e, por Gltimo, no Bataclan.
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Técnico

Fernando Curto
Universidade Europeia de Madrid

Abastrat: The present article intends to
present the practice of volunteering in
firemen ‘s corporations, revealing the
main advantages and disadvantages of
this practice, sustained in the literatu-
re. The impact of work as a firefighter
will also be addressed and related to
the practice of volunteering. Paths to
be covered will be presented for a pro-
fessionalization and practice of quality
assistance.

Key-words: Volunteering, Firefi-
ghters, Advantages and Disadvantages,
Professionalization.

Resumo: O presente artigo pretende
apresentar a pratica do voluntariado nas
corporagdes de bombeiros, revelando
as principais vantagens e desvantagens
desta pratica sustentadas na literatura.
0 impacto do trabalho como bombeiro
também serd abordado e relacionado
com a prética do voluntariado. Cami-
nhos a percorrer serdo apresentados,
para uma profissionalizagdo e uma pré-
tica de socorro de qualidade.

Palavras-chave: Voluntariado, Bom-
beiros, Vantagens e Desvantagens, pro-
fissionalizagao.
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A pratica de

voluntariado nos
bombeiros, realidade e
caminhos a percorrer

Estado de arte: Para Quintdo, cita-
do por Oliveira (2014), em Portugal, as
Entidades do setor ndo lucrativo “cara-
terizam-se por serem, maioritariamente,
organizagbes prestadoras de servigos
que suplementam ou complementam o0s
servigos plblicos nas dreas da sadde,
educacdo e servigcos sociais, e orga-
nizagdes que oferecem mecanismos
para perseguir interesses individuais e
de grupo” (Quintdo, 2004). Presume-
-se que o setor ndo lucrativo tenha um
peso superior na economia em Portugal
do que aquele que é reconhecido. As
associagdes humanitarias de bombeiros
voluntdrios sdo como o préprio nome
indica associacoes e segundo a Classi-
ficacdo Internacional para as Organiza-
cdes Sem Fins Lucrativos (ICNPO) estédo
enquadradas no grupo de “Servigos
Sociais”. As associag0es humanitérias
de bombeiros voluntarias dependem
quase exclusivamente de voluntérios,
sendo que a taxa do voluntariado em
Portugal é mais baixa quando compa-
rada com outros paises europeus como
Vala, Villaverde Cabral e Ramos citado
por Delicado (2002) referem “constatou
ndo s6 uma descida deste valor (para
16%) como a ultima posi¢cdo ocupa-
da por Portugal no conjunto dos pai-
Ses europeus, com menos de metade
do valor agregado europeu. Esta taxa
refere-se ao voluntariado formal em
todo o tipo de instituicdes e ndo ape-
nas de solidariedade social”. As fontes
de financiamento do orgcamento anual
das instituicoes tém segundo Delicado
(2002) impacto sobre a opgdo das insti-
tuicdes pelo uso do trabalho voluntério,
“constatou-se que sdo as instituigcdes

cujo apoio por parte do Estado é baixo
ou nulo que em maior proporgao aco-
lhem voluntariado. No entanto, pratica-
mente um tergo admite que, na presen-
ca de recursos financeiros suficientes,
prefere (ou necessita de) a contratar
profissionais especializados. Cerca de
22% das instituicoes declara, porém,
uma avaliagdo negativa dos voluntarios:
ndo asseguram trabalho regular, ndo
dispoem de formagdo adequada, geram
conflitos com os funcionarios”. Face
a estas reservas ao voluntariado, as
associagoes segundo Delicado (2002)
que “declaram em maior nimero aco-
Iher voluntariado de execugdo sdo as
AssociagOes de Bombeiros Voluntarios
(71 %), os Nicleos da Cruz Vermelha
(66%)...”. Segundo Lynch & Russell
Citado por Sousa (2012) “as taxas de
retencdo de voluntarios nas Organi-
zagdes Sem Fins Lucrativos (0.S.F.L.)
tém-se revelado muito reduzidas”, esta
constatagdo pode ser transposta para
as corporagdes de bombeiros volunta-
rias, além disso segundo Sousa (2012)
“a forga de trabalho voluntario de hoje
pende para a realizagdo de papéis de
curto prazo”. Relativamente ao impacto
do trabalho, Marlot (2013), Diretor do
SDIS de Sabone e Loire desenvolveu um
estudo baseado na cronobiologia, tendo
como amostra bombeiros, sendo que
chegou as seguintes conclusdes “. 0
intervalo de resposta é mais longa as
3:00 da manhd (desempenho mais fra-
co) e menor as 16:00 (melhor desem-
penho)”. Diversos estudos como os de
Walker, Presser, Akerstedt, Knutsson
Citado por Soares da Silva (2011 tém
salientado que as condigdes de trabalho

por turnos leva a “diversos efeitos inde-
sejaveis para os trabalhadores colocan-
do problemas de ajustamento do ponto
de vista fisiologico, psicoldgico e social.
Consequéncias indesejaveis ao nivel da
produtividade e da seguranga ocupacio-
nal tém sido igualmente associadas.”
Segundo Harmé e lImarinen Citado por
Soares da Silva (2011) “existem razoes
para acreditar que o trabalho por turnos
possa constituir, num futuro préximo,
um dos principais problemas do ponto
de vista da sadde e da seguranga ocu-
pacionais”. InvestigagOes portuguesas
como os de Gomes e Teixeira sobre a
influéncia dos processos de avaliagdo
cognitiva na atividade laboral de bom-
beiros portugueses, tendo como amos-
tra bombeiros voluntarios ( n163, sen-
do 71,7% do sexo masculino e 28,3%
do sexo feminino) revelou “que 32,5%
dos bombeiros descreveram o trabalho
como sendo muito stressante. Relati-
vamente aos possiveis problemas que
podem contribuir para esta situacéo,
verificou-se como principais fatores de
stress as questdes relacionadas com o
lidar com clientes (M=2,45, DP=0,98),
o risco de vida (M=2,39, DP=1,03), o
excesso de trabalho (M=2,31, DP=2,31)
e 0s problemas familiares (M=2,29,
DP=1,05)". Desta investigagdo temos a
destacar que oS bombeiros como pro-
fissionais de emergéncia pré-hospitalar,
apresentam niveis de stress relativa-
mente elevados devido a tarefas ineren-
tes a prestagdo de socorro (e.g. desen-
carceramento, combate a incéndios,
salvamento). A acumular a isso temos
como uma das principais queixas entre
0s bombeiros voluntarios o excesso de
trabalho. Uma outra investigagédo levada
a cabo por Carvalho e Maia (2009) ten-
do como objetivo estudar a exposic¢ao
adversa, psicopatologia e queixas de
saude em bombeiros voluntarios portu-
gueses (n296) obteve “resultados que
revelam uma exposi¢cao muito elevada
a adversidade, tendo 12% sintomas de
perturbagao p6s-stress traumético e
17% sintomas de psicopatologia geral”.

Conclusdes: Penso que esta realida-
de verificada por Delicado no volunta-
riado é passivel de transposigao para os
bombeiros voluntarios nomeadamente

em relagao a terem uma avaliagdo nega-
tiva, ndo assegurarem trabalho regular
e falta de formacgdo quando confrontada
com a atuacdo de bombeiros Refira-se
que a queda na taxa de voluntariado ndo
abona para uma prestagdo de socorro
nos bombeiros que se quer de quali-
dade, profissional, célere, eficaz e efi-
ciente, estando esta dependente da boa
vontade dos voluntdrios que, diga-se
de passagem, fazem um esforgo cons-
tante na prestagdo de socorro em Por-
tugal. Os voluntéarios além de fazerem
um namero indeterminado de horas de
voluntariado, este é desenvolvido por
turnos/piquete de urgéncia e que ndo
sdo “tarefas simples e gratificantes que
possam ser realizadas em pouco tem-
po” como preconizado pela Cruz Verme-
Ilha Portuguesa. Pelo contrario é quando
surgem situagdes de maior envolvimen-
to, como desacatos, incéndios, atrope-
lamentos e desencarceramentos. Se
tivermos em conta estas conclusdes
relativas ao trabalho por turno, salien-
to mais uma vez o papel do impacto na
saude dos voluntarios das corporagdes
de bombeiros portugueses que além de
trabalharem normalmente por turnos
e de noite, desenvolvem ainda outro
trabalho remunerado. Refira-se ain-
da que os bombeiros voluntarios, por
muitas das vezes acumularem trabalho
remunerado com trabalho voluntério
nos bombeiros ndo recebem o acom-
panhamento devido da Autoridade para
as Condig0es de Trabalho, em termos
concretos se um bombeiro trabalhar 8
horas num trabalho remunerado e mais
8 horas como voluntério o que perfaz 16
horas, ndo é impedido de exercer uma
das fungdes devido a excesso de horas
de trabalho, ndo havendo cruzamento
de dados entre entidades, o que ndo é
passivel de acontecer com os bombei-
ros municipais e profissionais que tra-
balham exclusivamente nestes fungoes,
sendo regidos por legislagao do trabalho
e regulamentacdo interna dos municipios
ou entidades empregadoras como a ANA
Aeroportos de Portugal e sob escrutinio
dos recursos humanos destas entida-
des e exteriormente em dltimo caso pela
Autoridade para as CondigOes de Traba-
Iho. Uma possivel mudanga no paradig-

ma da prestagdo de socorro pelos bom-
beiros em Portugal de essencialmente
voluntdrio para profissionalizante pas-
sa por um quadro legislativo favoravel.
0 bombeiro voluntério tendo além dos
requisitos minimos e ja experiéncia na
area poderia transitar a experiéncia, a
pedido deste e com avaliagdo satisfato-
ria dos superiores hierdrquicos para as
estruturas municipais. Tendo preferéncia
nos concursos pablicos sobre 0s restan-
tes candidatos, mas tendo um periodo
experimental sobre avaliagdo neste novo
contexto e com lago de exclusividade,
evitando assim o excesso de trabalho
que hoje em dia se verifica sobre 0s
voluntarios.
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Noticia

BOMBEIRDS

PROFISSioNAg

Natal no REB

Regimento Sapadores Bom-

beiros de Lisboa realizou, no

dia 15 de dezembro, 0 jantar

de Natal para a familia dos

bombeiros. A festa natalicia

teve lugar no Pavilhdo Mul-

tiusos da FIL - Parque das
Nagoes-, contou com a participagdo dos bom-
beiros aposentados e reuniu 350 bombeiros e
respetivas familias nesta ceia antecipada.
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Passatempos de Natal \

Nesta quadra festiva, a Revista Alto Risco dedica este ' ol
espacgo a jogos de familia, quebra-cabecas e palavras
cruzadas, para todos 0s gostos e idades.
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Foto-reportagem
Natal nos Bombeiros

Presépio dos Bombeiros Sapadores de Braga

m Braga, a tradigdo mantém-
-se. 0Os Bombeiros Sapadores

de Braga voltaram a fazer T{ [ hﬂ 1-[:1 | [ Il-l,—r i

- — : " um presépio com material de =
' ) ' - combate a incéndio ja devo- ¢ -t— Y
= — : _ - luto. Uma forma deste corpo A [.__,..-:I r r i | C
T ey ~ : ; " ' R de bombeiros profissionais de
2 : apelar a prevencdo durante as
festas de Natal e ano novo.
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Presépio do Batalhdo Sapadores do Porto 1

Uma pearcerig
Lara a Segurangye

- . SCUTYIAS
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Pragca do Comércio, voltada para o
Tejo, tem sido nos Gltimos anos o pal-
co escolhido para assinalar comemo-
ragcdes na familia dos Bombeiros Pro-
fissionais. Este ano foi também este
0 espacgo escolhido pela Associagdo
Nacional de Bombeiros Profissionais
para assinalar o Dia 11 de setembro-
Dia Nacional do Bombeiro Profissional.

Uma vez mais, bombeiros profissionais de todo o pais
reuniram-se para homenagear todos os que ja partiram e
celebrar todos os que tém como trabalho ajudar os outros em
situagdo de caréncia e de aflicao. O dia foi, por isso, de festa
para 0S que aproveitaram a ocasido para se reencontrarem e
também para aqueles que receberam pela mao de vérias enti-
dades as medalhas de mérito atribuidas pela ANBP.

Ao presidente da Camara Municipal de Lisboa foi atribuido
o colar de mérito da ANBP pelo trabalho desenvolvido em prol
dos bombeiros do Regimento Sapadores Bombeiros de Lishoa
e pela melhoria das suas condigdes de trabalho. Também a
ministra da administragdo interna teve como lembranga um
capacete de bombeiro profissional.

Durante a cerimdnia, houve lugar para a homenagem aos
falecidos e tambhém para os discursos das entidades convi-
dadas.

A ministra da Administragdo Interna falou pela primeira
vez no estatuto dos bombeiros profissionais, admitindo que
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A Ministra da Administracao Interna, Constanga Urbano de Sousa, com elementos do Regimento Sapadores Bombesiros de Lisboa

“consideramos que o0 seu estatuto deve ser revisto,

ARSANL

como as condigOes de ingresso, de progressdo, a _*,_“.-—

formacgdo, avaliagdo de desempenho”. Constanca
Urbano de Sousa avangou que, para isso, conta
com a participagdo das estruturas sindicais.

Ja Fernando Medina, sendo anfitrido deste 11
de setembro, falou sobre os problemas encontra-
dos no Regimento Sapadores Bombeiros de Lis-
boa, das dificuldades ultrapassadas e dos projetos
em curso. Entre eles, a recruta, na altura, em curso
(que entretanto termina ja em breve) e 0 novo con-
curso de ingresso para entrada de 50 bombeiros,
com probabilidade de entrada de mais.

0 presidente da Associagdo Nacional de Bom-
beiros Profissionais, Fernando Curto, usou da
palavra para reivindicar, uma vez mais, o estatuto
profissional dos bombeiros e a regulamentacéo
da carreira. Virando-se depois para a realidade da
cidade de Lisboa, Fernando Curto falou de uma
“nova visdo estratégica da Camara Municipal de
Lisboa” de forma a garantir “um melhor socorro a
cidade e seus habitantes com a implementacdo da
taxa municipal da protegdo civil”, desde sempre
defendida pela ANBP. Fernando Curto considerou
que esta decisdo foi “acertada e veio permitir pla-
nificar um investimento sdélido com implicagdes
estruturais e na capacidade de resposta operacio-
nal no maior e mais antigo corpo de bombeiros do
pais”.

A Banda do Regimento Bombeiros de Lisboa,
juntou-se, uma vez mais, a celebracao deste even-
to, que decorreu, pela segunda vez, na cidade de
Lisboa.
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A Ministra da Administracéo Interna com o vereador
Carlos Manuel Castro e os Bombeiros Sapadores de Coimbra

TR '

A Ministra com os Bombeiros Municipais de Coruche

i

A ministra da Administragao Interna com bombeiros municipais de Olhdo, bombeiros
voluntarios de Ermesinde e bombeiros voluntarios de Vila Real de Santo Antdnio

A Ministra da Administragéo Interna com os Bombeiros Sapadores de Gaia,
Bombeiros Sapadores de Lisboa e Bombeiros Sapadores do Porto

—

Ministra com Bombeiros Sapadores de Braga
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Bandeiras e Guides

Entrega de lembranca ao vereador da protecéo civil da Camara Municipal de Lisboa, Carlos Manuel Castro ] _,_'
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