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SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel ¢ Santa
Maria.

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL - Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas representa as seguintes orga-
nizagdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indas-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro Sul e Re-
gides Autdénomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

SIESI -Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Minei-
ra;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

A FESAHT outorga esta convengdo em representacao
dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Depositado em 4 de agosto de 2016, a fl. 198 do livro
n.° 11, com o n.° 124/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associagio Humanitaria

dos Bombeiros Voluntarios de Guimaraes e o SNBP

- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais -
Alteracao salarial e outras

Revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 45, 1.% série, de 8 de dezem-
bro de 2010 e alterado através da publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, 1.% série de 22 de maio de 2014.

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.*
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2- O presente acordo ¢ vertical e obriga, por um lado, a
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Gui-
maraes (adiante designada por AHBVG), CAE 84250, e por
outro lado, todos os trabalhadores cujas categorias profis-
sionais estejam previstas neste acordo e representados pelo
Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (adiante de-
signado por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 31 traba-

lhadores da associacdo, estando as categorias profissionais
abrangidas pelo mesmo e descritas nos anexos I, II e III.

Clausula 16.?

Progressao

1- A progressao horizontal nas categorias faz-se por mu-
danca de escalao.

2- A mudanga de escaldo depende da avaliagdo de desem-
penho e da permanéncia, no escalao imediatamente anterior,
pelo periodo de trés anos.

3- Para efeitos do nimero anterior, a mudanga de escalao
estd sujeita a obtengdo, na avaliacdo de desempenho, de duas
classificacdes correspondentes ao minimo de «Bom» e uma
de «Muito Bomy.

4- A aplicagdo de pena disciplinar num determinado
ano implica, para efeitos de progressdo horizontal, nao
consideracao do tempo de servico prestado nesse mesmo
ano.

Clausula 172

Condicdes excecionais de progressiao

O periodo de trés anos previsto no numero dois do ar-
tigo anterior pode ser reduzido de um ano, mediante a ob-
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ten¢do, na avaliagdo de desempenho, de duas classifica¢des
consecutivas de «Muito Bom» e do reconhecimento de bons
servigos prestados ou em especiais situagdes de mérito, res-
petivamente.

Retribuicao
Clausula 45.2

Conceitos de retribuicio

1- A remuneragdo base ¢ determinada pelo indice corres-
pondente a categoria e escaldo em que o assalariado estd po-
sicionado, nos termos do anexo I a este acordo de empresa.

2- Escaldo ¢ cada uma das posi¢des remuneratdrias criadas
no ambito de categoria da carreira.

3- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao,

por cada dia de trabalho efetivo, calculado tendo como limi-
te minimo o valor do subsidio atribuido anualmente para os
funcionarios da Administragdo Publica.
4- O subsidio de refeigdo sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um nimero de cinco horas diarias.
5- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribuigdo anual.

Clausula 47.2

Remunerag¢io minima do trabalho

1- As remuneragdes bases minimas mensais devidas aos
assalariados abrangidos por este acordo de empresa sdo as
constantes do anexo II.

2- As remuneragdes da categoria de estagiario ndo podera
ser inferior ao salario minimo nacional.

ANEXO II
Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5
Comandante 1 262,50€ _ _ _ _
2.° comandante 1 161,50€ 1212,00€ _ _ _
Adjunto de comando 1 010,00€ 1 060,50€ 1 111,00€ 1161,50€ _
Oficial de bombeiro superior 1 136,25€ 1 161,50€ 1 186,75€ _ _
Oficial de bombeiro principal 1 060,50€ 1 085,75€ 1 111,00€ _ _
Oficial bombeiro 1.? 984,75€ 1 010,00€ 1 035,25€ _ _
Chefe 858,50€ 909,00€ 959,50€ 984,75€ _
Oficial de bombeiro 2.?
Subchefe 808,00€ 833,25€ 858,50€ 883,75€ _
Oficial de bombeiro-estagirio
Bombeiro de 1.% classe 656,50€ 681,75€ 707,00€ 732,25€ 757,50€
Bombeiro de 2.* classe 606,00€ 631,25€ 656,50€ 681,75€ 707,00€
Bombeiro de 3.7 classe 530,25€ 555,55€ 580,75€ 606,00€ 631,25€
Estagiario 530,00€

Guimaraes, 12 de fevereiro de 2016.

Pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de

Guimaraes:

Sergio Rui Martins Carvalho, presidente da dire¢do e man-

datario.

Fernando Gabriel Dias Curto, vice presidente da diregdo e

mandatario.

Gaulter da Costa e Silva, presidente da dire¢ao ¢ mandatario.
Jodo Pedro de Oliveira Martins Castro, secretario € man-
datario.

Pelo SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissio-
nais:

Depositado em 5 de agosto de 2016, a fl. 198 do livro n.°
11, com o n.° 126/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.
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