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Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construggo
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 18 de setembro de 2019, a fl. 108 do livro
n.° 12, com o n.° 233/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacio Humaniti-
ria de Bombeiros Voluntarios de Algés e o Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP)

CAPITULO1
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisio

Clausula 1.°

Area e imbito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio portugués.

2- O presente AE € vertical e obriga, por um lado, a As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés,
adiante designada por AHBVA, - CAE 84250 e, por outro,
todos os trabalhadores-bombeiros ao seu servigo, qualquer
que seja o local de trabalho, que desempenhem fungges ine-
rentes as categorias profissionais previstas neste AE e repre-
sentados pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissio-
nais, adiante designado por SNBP.

3- O presente AE abrange potencialmente 24 trabalhado-
res-bombeiros, estando as categorias profissionais abrangi-
das pelos mesmos descritos no anexo I.

Clausula 2.?

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apos a data
da sua publicag8o no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de um ano, sem prejuizo das tabelas salariais e
clausulas de expressdo pecunidria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de cada ano.

3-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia do AE sera
prorrogada automaticamente por periodos de um ano até ser
denunciada por qualquer das partes.

Clausula 3.°

Deniincia

1- A dentincia do presente AE, que pode ser total, ou par-

cial, pode ser feita por qualquer das partes, através de carta
registada com aviso de recegdo, com a antecedéncia de, pelo
menos, trés meses em relagdo ao termo dos prazos de vigén-
cia previstos na clausula anterior.

2- A deniincia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretenda rever.

3- A resposta sera também por escrito, por carta registada
com aviso de recegdo, nos trinta dias seguintes & rececdio da
proposta referida no nimero anterior, e devera exprimir uma
posigdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

4- A contraproposta podera abordar outras matérias ndo
previstas na proposta que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objeto da negociagdo.

Clausula 4.

Revisio

1- Havendo denincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um pe-
riodo maximo de dois anos.

2- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
mantém em vigor o AE, enquanto ndo for revogado no todo
ou em parte por outra convengio, se houver recusa por parte
da entidade patronal no recurso a arbitragem.

3- Se a maioria dos subscritores nfio permitirem o recurso
a arbitragem, o tempo despendido desde o momento da apre-
sentagdo da proposta conta para efeitos do regime de sobre
vigéncia previsto no artigo 501.° do Cddigo do Trabalho.

4- O processo negocial inicia-se com a apresentagdo pela
entidade proponente da proposta referida no namero 2 da
clausula 3.

5- As negociagoes sobre a revisdo do presente AE deverdo
iniciar-se nos trinta dias posteriores a apresentagio da con-
traproposta, referida no niimero 3 da cléusula 3., e estarem
concluidas também no prazo de trinta dias, prorrogaveis por
periodos de quinze dias, por acordo das partes.

6- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
niimeros 3 e 4 da clausula 3., legitima a entidade proponente
a requerer a conciliagéo.

CAPITULO TI
Admissido

Clausula 5.2

Condigdes gerais de admissiio e readmissiio

1- As admissdes podem efetuar-se por concurso ou por
convite.

2- Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resul-
tem da legislagio em vigor, ou deste AE, entende-se como
condigdes gerais cumulativas de admissdo de trabalhadores-
-bombeiros:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser preferencialmente bombeiro no corpo de bombeiros
voluntarios detido pela Associagdo Humanitaria de Bombei-
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ros Voluntarios de Algés;

¢) Ter aptiddo fisica, psiquica e profissional indispensavel
ao exercicio das fungbes a desempenhar. A necessidade de
qualquer exame médico serd sempre da responsabilidade da
entidade patronal.

3- A AHBVA pode proceder a readmissdo de trabalhado-
res-bombeiros com curriculo profissional de interesse, exce-
to nas situagdes em que o trabalhador-bombeiro:

a) Tenha sido despedido com justa causa;

b) Tenha, aquando da rescisdo do contrato de trabalho, rece-
bido qualquer compensagdo monetaria por parte da AHBVA,
exceto as que legalmente lhe seriam devidas nos termos da
legislagdo em vigor ou do presente AE;

¢) Tenha optado pela rescis@io do contrato de trabalho na
sequéncia de decisdo judicial facultando a reintegragdo nos
quadros da AHBVA.

Clausula 6.

Modalidades dos contratos

Os trabalhadores-bombeiros abrangidos por este AE po-
dem ser contratados de acordo com todas as formas previstas
na legislagdo laboral em vigor

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores-bombeiros por tempo in-
determinado podera ser feita a titulo experimental por um
periodo de noventa dias, salvo para quadros e chefias em que
podera tal prazo ser alargado até duzentos e quarenta dias.

2- A admissdo de trabalhador-bombeiro a termo podera ser
feita a titulo experimental por um periodo de trinta dias em
caso de contrato com duragfo igual ou superior a seis meses,
ou de quinze dias em caso de contrato de duragdo inferior a
seis meses ou contrato a termo incerto cuja duragio previsi-
vel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizagdo ou compensagdo.

4-Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a direcéo
da AHBVA o manifestar por escrito, a admissdo torna-se de-
finitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador-bombeiro
desde a data do inicio do periodo experimental.

5- Entende-se que a diregdo da AHB VA renuncia ao perio-
do experimental sempre que admita ao servigo um trabalha-
dor-bombeiro a quem tenha oferecido melhores condigdes de
trabalho do que aquele que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude dessa proposta.

Clausula 8.*

Admissio para efeitos de substitui¢io

1- A admissdo de qualquer trabalhador-bombeiro para
efeitos de substituigdo temporaria entende-se sempre feita
a titulo provisorio, mas somente no periodo de auséncia do
substituido.

2- A entidade patronal devera dar ao substituto, no ato da
admissdo, conhecimento expresso por escrito de que o seu
contrato pode cessar, com aviso prévio de quinze dias, logo
que o titular se apresente e reocupe o lugar.

3- No caso de o trabalhador-bombeiro admitido nestas con-
digbes continuar ao servigo para além de quinze dias apds o
regresso daquele que substituiu ou nao lhe seja dado o aviso
prévio, devera a admissdo considerar-se definitiva, para to-
dos os efeitos, a contar da data da admissdo proviséria.

Clausula 9.*

Pacto de permanéncia para a formaciio

1- A entidade patronal e o trabalhador-bombeiro podem,
por acordo escrito, convencionar que o trabalhador-bombei-
ro se obriga a ndo assumir outras obrigagGes contratuais la-
borais ou de prestagfio de servigos, durante um determinado
periodo de tempo.

2- As partes podem convencionar que o trabalhador-bom-
beiro se obriga a ndo denunciar o contrato de trabalho, por
um periodo ndo superior a trés anos, como compensagio a
entidade patronal por despesas avultadas feitas com a sua
formagdo profissional.

3- O incumprimento da obrigagdo assumida nos termos do
nimero anterior constitui infragio disciplinar grave e obri-
ga o trabalhador-bombeiro a reembolsar a entidade patronal
pelas despesas que este demonstre ter realizado na formagéo
profissional do trabalhador-bombeiro.

4- O trabalhador-bombeiro, que assuma a obrigagdo pre-
vista no nimero um e que resolva o contrato antes de decor-
rido o periodo de tempo acordado, fica obrigado a reembol-
sar a entidade patronal pelas despesas que este demonstre ter
realizado na formagéo profissional do trabalhador-bombeiro,
salvo se este rescindir o contrato com justa causa.

CAPITULO 111

Carreira

Clausula 10.*

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores-bombeiros deverdo ser capazes de de-
sempenhar todas as fun¢Ges dos corpos de bombeiros con-
forme o estipulado no «Regime juridico aplicavel a consti-
tuigdo, organizagdo, funcionamento e extingdo de corpos de
bombeiros, no territério continental», publicado pelo Decre-
to-Lei n.® 247/2007, de 27 de junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de novembro.

2- Os trabalhadores-bombeiros serdo enquadrados funcio-
nalmente de harmonia com as fungdes do anexo I.

3- A direcdo da AHBVA pode, quando o interesse da as-
sociagdo, ou do corpo de bombeiros voluntarios por esta de-
tido, o exija, encarregar o trabalhador-bombeiro de exercer
temporariamente fun¢ées ndo compreendidas na atividade
contratada desde que tal ndo implique modificagio substan-
cial da posigdo do trabalhador-bombeiro.
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4- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribuigdo, tendo o trabalhador-bombeiro direito
as condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes
as fungdes exercidas.

Clausula 11.%

Quadro de pessoal

A fixagdo do quadro de pessoal, obedece aos seguintes
principios:

a) ldentificag@o das categorias necessarias e adequadas a
prossecucdo das respetivas atribuigdes;

b} As dotagbes de efetivos por categorias sdo feitas anual-
mente através dos respetivos orcamentos, tendo em conta o
desenvolvimento da carreira dos trabalhadores-bombeiros e
vaga no quadro de pessoal trabalhadores-bombeiros do cor-
po de bombeiros detido pela AHBVA.

Clausula 12*

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro esca-
ldo da categoria de base.

Clausula 13.2

Acesso

1- A promogdo a categoria superior & feita por concurso.

2- Designa-se por promogdo a mudanga para a categoria
seguinte da carreira e opera-se para escaldo a que correspon-
da remuneragdo-base imediatamente superior.

3- A promogdo depende da verificagio cumulativa das se-
guintes condigdes:

a) Existéncia de vaga;

b) Aprovagido em curso de formagio, se aplicavel;

¢) Avaliagdo de desempenho positiva;

d) Tempo minimo de trés anos de servigo na categoria ime-
diatamente inferior. A aplicagdo de pena disciplinar superior
a repreensdo escrita num determinado ano, determina a ndo
consideragdo do tempo de servigo prestado nesse ano para
efeitos de promogio;

e) Cumprimento dos respetivos deveres;

/) Exercicio com eficiéncia das fungdes na sua categoria;

g) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profis-
sionais requeridas para a categoria imediata;

h) Aptidao fisica e psiquica adequada.

4- Os concursos sdo abertos sempre que existam vagas no
quadro de pessoal de trabalhadores-bombeiros do corpo de
bombeiros detido pela AHBVA.

Clausula 14*

Escalio de promogio

A promogio ao nivel superior da respetiva carreira, faz-
-se de uma das seguintes formas:
a) Para o escaldo 1 do nivel para o qual se faz a promogéo;
b) Para o nivel que, na estrutura remuneratéria da catego-
ria para a qual se faz a promogao, corresponda o indice mais
aproximado se o trabalhador-bombeiro ja vier auferindo re-
muneragdo igual ou superior a do escaldo.

Clausula 15.°

Progressdo

1- A progressdo horizontal nas categorias faz-se por mu-
danga de indice.

2- A mudanga de indice depende da verificagdo cumulativa
das seguintes condig¢Ges:

a) Avaliagdo do desempenho positiva;

b) Tempo minimo de trés anos de servigo no indice ime-
diatamente anterior. A aplicag8o de pena disciplinar superior
a repreensdo escrita num determinado ano, determina a ndo
consideragdo do tempo de servigo prestado nesse ano para
efeitos de progressdo.

3- A progressdo horizontal ndo carece de concurso.

Clausula 16.%

Condicdes excecionais de progressio

O periodo de trés anos previsto no namero dois da clau-
sula anterior pode ser reduzido de um ou mais anos em fun-
¢do de bons servigos prestados ou em especiais situagdes de
mérito, respetivamente.

Clausula 172

Formalidades

1- A progressdo na carreira, feita de acordo com o disposto
no presente contrato de trabalho, depende de avaliaggo de
desempenho, a adotar pela entidade patronal.

2- 0 direito a remuneragéo pelo escaldo superior vence-se
no dia um do més seguinte a decisdo de progressido.

Clausula 18.2

Bons servigos e mérito excecional

1- A diregdo da AHBVA, por sua iniciativa ou por proposta
do comando do corpo de bombeiros, pode atribuir mengdes
de bons servigos e de mérito excecional.

2- A proposta para a sua atribuigdo tem de ser fundamentada
e deve atender ao trabalho desenvolvido no seio da AHBVA
e do corpo de bombeiros voluntirios por esta detido e na
defesa dos seus objetivos.

Clausula 19.2

Salvaguarda de direitos

1- O presente AE ¢ aplicével a todos os trabalhadores-
-bombeiros ao servigo da Associagdo Humanitédria de Bom-
beiros Voluntarios de Algés e cujas categorias profissionais
estejam previstas neste AE, salvaguardando-se os direitos
adquiridos em matéria salarial até & respetiva integragdo na
tabela salarial.

2- O tempo de servigo prestado na categoria de que o tra-
balhador ¢ titular conta para efeitos de progressdo nas carrei-
ras horizontais.

CAPITULO IV

Direitos e deveres
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Clausula 20.*

Deveres da entidade patronal

Para além dos previstos na legislagdo em vigor, séo
deveres da direcio da AHBVA, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente este AE;

b) Usar de respeito em todos os atos que envolvam rela-
¢bes com os trabalhadores-bombeiros, assim como exigir do
pessoal investido de fungdes de chefia que trate com corre-
¢do os trabalhadores-bombeiros sob a sua orientagfo, deven-
do qualquer observagio ou admoestagéo ser feita de forma a
ndo ferir a sua dignidade;

¢) Passar ao trabalhador-bombeiro, em qualquer altura,
aquando ou apds a cessagdo do contrato de trabalho, seja
qual for o motivo desta, certificado onde constem a antigui-
dade e fungdo ou cargos desempenhados, bem como qual-
quer outra referéncia a si respeitantes, e que constem do seu
processo individual, se expressamente solicitado por escrito
pelo interessado;

d) Colocar a disposigdo dos trabalhadores-bombeiros todo
o equipamento adequado ao exercicio das fungbes para as
quais foram contratados;

e) Facilitar aos trabalhadores-bombeiros que o solicitem a
frequéncia de cursos de formag&o, reciclagem ou aperfeigo-
amento profissional, relevantes para o exercicio das fungdes
para os quais foram contratados, € desde que assegurado que
ndo existe prejuizo para o servigo;

f) Nio exigir aos trabalhadores-bombeiros a execucdo de
atos ilicitos ou que violem normas de seguranga ou opera-
cionais, ou de tarefas incompativeis com as atribui¢des da
sua fungdo ou categoria, salvo nas situagdes permitidas na
legislagdo em vigor ou previstas no presente AE;

g) Facultar as associagGes sindicais todas as informagdes e
esclarecimentos quanto a aplicagdo do presente AE;

h) Facultar ao trabalhador-bombeiro a consulta do seu pro-
cesso individual, no local de arquivo e dentro do horario nor-
mal, sempre que este o solicite;

i) Sempre que haja condigdes e possibilidades materiais,
por a disposi¢do dos trabalhadores-bombeiros da AHBVA
instalagGes adequadas para reunides gerais de trabalhadores-
-bombeiros desta que visem os seus interesses laborais;

j) Dar publicidade as deliberagdes que respeitem direta-
mente aos trabalhadores-bombeiros, disponibilizando-as nos
locais proprios;

k) Fornecer ao trabalhador-bombeiro a informagdo e a
formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente ou
doenga profissional;

1) Adotar cddigos de boa conduta para a prevengio e com-
bate ao assédio no trabalho;

m) Fixar os objetivos individuais em conjunto com o tra-
balhador-bombeiro tendo em vista a sua avaliagdo de desem-
penho.

Clausula 21 .®

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na legislagdo em
vigor, respeitar os direitos de personalidade da contraparte,

devendo designadamente guardar reserva e confidencialida-
de acerca de informagdes respeitantes a dados pessoais, a
intimidade da vida privada e as de cariter ndo profissional
que enviem, recebam ou consultem.

2- A entidade patronal ndo pode exigir ao candidato a em-
prego ou a trabalhador-bombeiro informagdes relativas ao
seu estado de safide, salvo as que sejam estritamente neces-
sarias a sua atividade profissional de bombeiro.

3-Nao pode exigir-se a candidata a emprego ou a trabalha-
dora-bombeiro, em caso algum, a realizagdo ou apresentagéo
de testes ou exames de gravidez.

4- A adogdo de meios de vigildncia a distincia e a utiliza-
¢do de dados biométricos depende de autorizagéo e de no-
tificagdo & Comissdo Nacional de Prote¢éio de Dados, sem
prejuizo da prestagdo da informag&o necessaria e adequada
aos trabalhadores-bombeiros antes da sua implementagéo.

5- Encontram-se expressamente excluidas do disposto no
namero anterior as funcionalidades de georreferenciago do
Sistema Integrado de Redes de Emergéncia e Seguranga de
Portugal (SIRESP), associadas aos equipamentos de teleco-
municagdes propriedade da Autoridade Nacional de Prote-
¢do Civil (ANPC), instalados nos veiculos operacional do
corpo de bombeiros detido pela AHBVA, e cujos dados po-
dem ser acedidos e consultados pelo comando do CBV nas
condig¢oes definidas pela ANPC.

Clausula 22.°

Igualdade e nido discriminaciio

1- Direito a igualdade no acesso ao emprego, na promogio
e formagéo profissional e nas condigdes de emprego.

2- Os trabalhadores-bombeiros ao servigo da AHBVA tém
direito & igualdade de oportunidades e de tratamento no aces-
so a0 emprego, na promogdo e formagdo profissional e as
condigGes de trabalho.

3- A diregdo da AHBVA néo deve privilegiar, beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever, um candidato a emprego ou um trabalhador-bombei-
ro em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situa¢do familiar, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia croni-
ca, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politi-
cas ou ideoldgicas ou filiagdo sindical.

Clausula 23.*

Proibigiio de discriminagio

1- A diregio da AHBVA nédo pode praticar qualquer discri-
minag#o, direta ou indireta, baseada em qualquer um dos fato-
res indicados no nimero 3 da cldusula anterior, salvo quando
em virtude na natureza da atividade contratada ou do contexto
da sua execugio, esse fator constitua requisito justificavel e
determinante para o exercicio da atividade profissional, de-
vendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

2- As diferenciages retributivas ndo constituem discrimi-
nacdo se assentes em critérios objetivos comuns a todos os
trabalhadores-bombeiros, sendo admissiveis, nomeadamen-
te, em fungdo do mérito, produtividade, assiduidade e anti-
guidade dos trabalhadores desde que fundamentada.
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Clausula 24.®

Assédio

1- O assédio exercido sobre candidato a emprego ou traba-
lhador-bombeiro constitui discriminago.

2- Constitui assédio o comportamento indesejado, nome-
adamente, o baseado em fator de discriminago, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, tra-
balho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

3- Constitui assédio sexual todo o comportamento indese-
jado de carater sexual, sob qualquer forma, com o objetivo
ou o efeito referido no niimero anterior.

Clausula 25.°

Seguranca e satide no trabalho

I- A diregdo da AHBVA assegurard as condigdes mais
adequadas em matéria de seguranga e saiide no trabalho, de
acordo com a legisla¢@o em vigor sobre estas matérias.

2- A diregdo da AHBVA garantird a necessaria formagéo
e informagdo através da promogdo de campanhas de escla-
recimento, por sua iniciativa, ou em colaboragdo com os
departamentos estatais proprios e as organizagdes sindicais
respetivas, no sentido de prevenir os riscos profissionais e
promover e dinamizar o interesse dos trabalhadores-bombei-
ros, nos aspetos de seguranga e satide no trabalho.

3- Todos os trabalhadores-bombeiros sfio submetidos a
exames médicos, de acordo com as disposi¢des legais em vi-
gor sobre esta matéria, sendo obrigatdria a sua comparéncia
quando convocados.

4- Devera a diregdo da AHBVA, enquanto entidade patro-
nal, segurar todos os trabalhadores-bombeiros, no valor de

100 % da sua retribui¢io normal, incluindo todas as presta-_

¢Oes que revistam carater de regularidade, de modo que, em
caso de acidente ou doenga profissional, sejam salvaguarda-
dos os interesses dos mesmos.

5- O seguro devera abranger o trabalhador-bombeiro du-
rante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regres-
so para o trabalho.

Clausula 26.

Deveres dos trabalhadores-bombeiros

1- Atendendo a natureza da Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Algés, sdo deveres dos trabalha-
dores-bombeiros cumprir as orientagdes especificas estabe-
lecidas no presente AE, no «Regime juridico aplicavel aos
bombeiros portugueses no territério nacional», publicado
pelo Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de
novembro, e na legislagdo laboral em vigor, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente este AE;

b) Cumprir com prontiddo e fazer cumprir as ordens re-
lativas ao servigo e determinages emanadas da dire¢do da
AHBVA, do comando do corpo de bombeiros por esta deti-
do, e dos seus superiores hierarquicos;

¢) Respeitar, fazer-se respeitar e usar de corregéio para com
superiores hierarquicos, subordinados, colegas ou para com
o publico em geral, dentro dos locais de trabalho e em quais-
quer instalagdes da AHBVA ou em piiblico;

d) Pugnar por uma boa imagem da AHBVA,;

e) Zelar pelo bom estado de conservagéo e boa utilizagdo
dos bens que lhe forem confiados pela AHBVA ou pelo cor-
po de bombeiros por esta detido;

/) Nao exercer fungdes, noutro corpo de bombeiros ou em
qualquer outra organizago publica ou privada cuja atividade
interfira com as suas atribui¢Ses ou com os fins, interesses
ou atividades da AHBVA, nomeadamente, nos dominios do
socorro, do transporte de doentes e da prevengfo e seguranga
contra incéndios;

g) Abster-se de tomar parte em atos comerciais, por conta
prépria ou alheia, ou de outra natureza, que ofendam a ética
¢ a deontologia, ponham em causa a imagem e o bom nome
dos Bombeiros ou entrem em concorréncia com a AHBVA;

h) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

i) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional,
as fungdes que lhe forem confiadas com dedicagio, compe-
téncia, zelo, assiduidade, obediéncia e corregio;

J) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de
seguranga e saiide no trabalho;

k) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente, com pontuali-
dade e exercicio efetivo de fungdes, as normas de natureza
operacional;

1) Usar o fardamento e equipamento adequado as ages
em que participe;

m) Zelar pela atualizagdo dos seus conhecimentos técnicos
e participar nas agdes de formagao profissional que lhe forem
facultadas;

n) Acompanhar com interesse a aprendizagem de todos
aqueles que ingressem no corpo de bombeiros detido pela
AHBVA, e prestar aos seus colegas todos os esclarecimentos
e ensinamentos de natureza profissional que lhes sejam uteis;

o) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
AHBVA e do corpo de bombeiros por esta detido de natureza
confidencial, sendo como tal considerados todos aqueles que
ndo tenham sido objeto de divulgagdo piblica por iniciativa
da AHBVA ou do corpo de bombeiros, ou cuja divulgagio
infrinja a deontologia profissional, sem prejuizo do direito
consignado na legislagiio em vigor;

p) Colaborar na resolugdo dos problemas que interessam
ao desenvolvimento da AHVA e do corpo de bombeiros por
esta detido, a elevago dos niveis de produtividade individu-
al e global e & melhoria das condigdes de trabalho;

g) Manter informada a entidade patronal de todos os ele-
mentos necessarios a atualizagio do seu processo individual
e registo de cadastro.

2- Os trabalhadores-bombeiros que desempenhem fungdes
de chefia, deverdo igualmente:

a) Cooperar com os demais departamentos e servigos da
AHBVA;

b) Colaborar na preparagdo técnica e comportamental dos
trabalhadores-bombeiros que chefiem e proporcionando-lhes
um bom ambiente de trabalho.
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Clausula 27.*

Garantia dos trabalhadores-bombeiros

1- Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, é proi-
bido a diregdo da AHBVA:

a) Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores-
-bombeiros invoquem ou exergam os seus direitos, bem
como despedi-los ou aplicar-lhes quaisquer outras sangdes
por aqueles motivos;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador-bombeiro para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obrigar o trabalhador-bombeiro a adquirir.bens ou utili-
zar servigos fornecidos pela AHBVA ou pessoa, singular ou
coletiva, por ela indicada;

d) Transferir o trabalhador-bombeiro para outro local de
trabalho fora da zona de atuagéo do corpo de bombeiros de-
tido pela AHBVA;

¢) Diminuir a retribuigdo base mensal ou baixar a catego-
ria, salvo nos casos previstos na legisla¢do em vigor ou neste
AE;

/) Efetuar na remuneragéo do trabalhador-bombeiro qual-
quer desconto que n@o seja imposto pela legislagdo em vigor
ou ndo tenha autorizagao do interessado;

g) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador-bom-
beiro, mesmo com o seu acordo, com o propésito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 28.2

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres previstos nas normas legais aplicaveis a protecdo da
parentalidade.

Clausula 29.*

Direito & greve

E assegurado aos trabalhadores o direito a greve nos
termos legais, devendo ser fixados através de acordo entre os
representantes sindicais e a AHBVA os servicos necessarios
a seguranga e manutenc¢do de equipamentos e instalagdes, e
os servigos minimos adequados a salvaguarda dos riscos da
zona de atuagfo do corpo de bombeiros detido pela AHBVA,
bem como de necessidades sociais impreteriveis.

Clausula 30.*

Quotizagiio sindical
A AHBVA obriga-se a cobrar e a enviar mensalmente as
associagdes sindicais outorgantes as quantias provenientes
da quotizagdo sindical dos trabalhadores que por escrito te-
nham autorizado o respetivo desconto, até ao dia 15 do més
seguinte a que reportam.

Clausula 31.°

Direito dos delegados sindicais

Os direitos do delegado sindical, sdo os constantes da le-
gislagdo em vigor, sendo que os mesmos tém direito, para o

exercicio das suas fungdes, a um crédito de horas correspon-
dente a um periodo de trabalho por més.

CAPITULOV

Duracio e prestaciao do trabalho em regime
normal

Clausula 32.°

Horario de trabalho, defini¢io e principios

1- Compete a diregdo da AHBVA definir o periodo normal
de trabalho, bem como as modalidades de horérios de traba-
lho, e estabelecer o hordrio de trabalho dos trabalhadores-
-bombeiros ao servigo do corpo de bombeiros por si detido,
de acordo com os preceitos legais aplicdveis, sem prejuizo
do disposto no presente AE, bem como a publicar o mapa
de horario dos seus trabalhadores-bombeiros, em local bem
visivel.

2- Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das
horas de inicio e do termo do periodo de trabalho dirio, bem
como dos intervalos de descanso, sem descurar a especifici-
dade do servigo a desempenhar.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 1 desta clausula
e do demais previsto neste AE, se pela AHBVA, pelo corpo
de bombeiros por esta detido, ou pelo trabalhador-bombeiro
surgirem situagGes pontuais e devidamente justificadas que
necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal de
trabalho, podera este ser alterado desde que exista acordo
prévio entre as partes.

4- O disposto no namero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade de a diregdo da AHBVA alterar o horario de trabalho
de um ou mais trabalhadores-bombeiros, em virtude de situ-
agdes imponderaveis, nomeadamente doenga de outros tra-
balhadores-bombeiros ou situagdes relacionadas com emer-
géncias no Ambito da protegio civil, desde que o fundamento
e a alteragdo ndo se prolongue por mais de dez dias, periodo
este que pode ser prorrogado até trinta dias.

a) Havendo na AHBVA trabalhadores-bombeiros que per-
tengam ao mesmo agregado familiar, a organizagio do hora-
rio de trabalho tomara sempre este fato em conta, procurando
assegurar a prética de horarios compativeis com a respetiva
vida familiar, desde que assegurado que ndo existe prejuizo
para o servico.

5- Em fungéo da natureza das suas atividades, podem os
servicos da AHBVA adotar uma ou, simultaneamente mais
do que uma das modalidades de horario em conformidade
com a legislagdo laboral em vigor.

6- A prestacdio de trabalho em regime de turnos rege-se
pelo disposto no capitulo VI.

7- E obrigatéria a marcagdo de ponto quatro vezes ao dia,
no inicio e no termo do periodo normal de trabalho e antes e
depois do intervalo para refeigdo.

Clausula 33.7

Horirio fixo

Horario fixo € aquele que, exigindo o cumprimento da
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duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios distintos, manhi e tarde, com hora de entrada e saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 34.°

Horirio flexivel

1- Horiério flexivel € aquele em que a duragéo do periodo
normal de trabalho didrio, bem como as horas do seu inicio,
termo e dos intervalos de descanso, podem ser méveis, ha-
vendo porém periodos de presenga obrigatoria.

2- O horario flexivel sera cumprido entre meia hora antes
do inicio do periodo da manhi e hora e meia apés o fim do
periodo da tarde do horario-base.

3- O tempo de presenca obrigatdria € o que decorre, no
periodo da manh4, entre uma hora apds o inicio e meia hora
antes do fim do periodo de horario-base e, no periodo da tar-
de, entre meia hora ap6s o inicio e uma hora antes do fim do
periodo de horario-base.

4- A pratica do horario flexivel obriga ao cumprimento, em
média, de um nimero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho semanal.

5- O computo do tempo de servigo prestado serd efetuado
mensalmente, transitando para o més seguinte o saldo que
ndo ultrapasse oito ou dez horas, conforme seja negativo ou
positivo.

6- O saldo que exceda os limites fixados no niimero ante-
rior é anulado, sem direito a indemnizacdo, se for positivo,
e equiparado, para todos os efeitos, a faltas injustificadas, se
for negativo.

7- A prética de horério flexivel podera ser concedida por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador-bombeiro.

8- S6 € considerado trabalho suplementar, para os traba-
lhadores-bombeiros em regime de horario flexivel, o que for
prestado, a solicitagdo da entidade patronal, fora do horario-
-base.

9- O horério flexivel ndo € praticavel por trabalhadores-
-bombeiros em regime de turnos.

Clausula 35.°

Isengiio do hor:irio de trabalho

1- Isengdo de horario de trabalho é o regime em que o tra-
balhador-bombeiro ndo esta sujeito aos limites méximos dos
periodos de trabalho, mas a iseng@o nédo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios e ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto
no presente AE e, subsidiariamente, nas disposigdes legais
em vigor,

2- Em situagdes de exercicio de cargo de gestdo ou diregdo,
ou de fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio de titular
desses cargos e ainda no caso de fungGes profissionais que,
pela sua natureza, tenham de ser efetuadas foras dos limites
dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do quartel do corpo de bombeiros voluntarios
detido pela AHBVA, esta e o trabalhador-bombeiro podem
acordar o regime de iseng@o de horario, com respeito pelo
disposto nesta clausula e demais disposi¢des legais e cons-
tantes deste AE.

3- Os trabalhadores-bombeiros abrangidos pelo regime de
isengdo de horario de trabalho tém direito a auferir uma re-
muneragéo especial nos termos da clausula 64.° do presente
AE intitulada «Subsidio de isen¢fo de horario de trabalho».

Clausula 36.*

Periodo normal de trabalho

I- A duragdio maxima de trabalho em regime normal em
cada semana serd de quarenta horas, divididas por cinco dias.

2- A duragéo de trabalho em regime normal ndo devera ex-
ceder as oito horas diarias, podendo ser distribuida por todos
os dias da semana, de acordo com a organizagdo do servigo.

3- Podera a diregdo da AHBVA, organizar o horario de tra-
balho dos seus trabalhadores-bombeiros, em regime de tur-
nos rotativos semanalmente.

4- O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a
meia hora nem superior a duas horas, nfio podendo os traba-
lhadores-bombeiros prestar mais de cinco horas de trabalho
consecutivas, exceto naqueles casos em que a natureza do
servigo ou o interesse dos trabalhadores-bombeiros requei-
ram outro regime e este tenha obtido concordéncia da entida-
de patronal, bem como dos sindicatos representativos desse
pessoal ou dos proprios interessados.

5- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

6- Aos trabalhadores-bombeiros cuja natureza do trabalho
ndo permita descansar sempre ao sabado e ao domingo, ser-
-lhes-a assegurado, pelo menos, um fim de semana completo
de descanso obrigatério, de cinco em cinco semanas.

Clausula 37.*

Trabalho a tempo parcial

1- A entidade patronal podera autorizar o regime de traba-
lho a meio tempo e a tempo parcial aos trabalhadores-bom-
beiros que o requeiram, salvaguardando-se o interesse das
partes, € desde que assegurado que ndo existe prejuizo para
0 servigo.

2- A AHBVA devera fundamentar os casos de recusa.

3- A remuneragdo normal, outras remuneragdes e demais
regalias dos trabalhadores-bombeiros neste regime sdo pro-
porcionais ao periodo de trabalho praticado.

4- Os trabalhadores-bombeiros a meio tempo e a tempo
parcial que desejem passar a tempo inteiro terdo prioridade
no preenchimento de vaga da mesma fungéo.

Clausula 38.2

Alteragées ao hordrio de trabalho

O horério de trabalho pode ser alterado mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador-bombeiro, salva-
guardando o interesse das partes.

Clausula 39.°

Trabalhe noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado num periodo
que tenha a duragdo minima de sete horas e maxima de doze
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horas, compreendendo o intervalo entre as zero horas e as
cinco horas.

2- 0O tempo de trabalho noturno sera pago nos termos da
clausula 60.° do presente AE intitulada «Retribuigdo do tra-
balho noturno», excetuando-se o trabalho noturno que nos
termos deste AE seja também considerado trabalho suple-
mentar.

3- Neste caso o acréscimo sobre a retribui¢éo normal sera
o resultante da aplicagdo do somatorio das percentagens cor-
respondentes ao trabatho suplementar e ao trabalho noturno.

Clausula 40.°

Trabalho suplementar - Principios gerais

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério normal de trabalho diario e semanal, excetuando-se
o trabalho desenvolvido em situagfo de emergéncia nos ter-
mos do disposto no artigo 28.° do «Regime juridico aplicavel
aos bombeiros portugueses no territdrio nacional», publica-
do pelo Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21
de novembro.

2- A AHBVA e os trabalhadores-bombeiros comprome-
tem-se a obedecer ao principio da eliminagéo progressiva do
recurso ao trabalho suplementar.

3- O tempo de trabalho suplementar em dia de trabalho
normal sera pago nos termos da clausula 59.° do presente AE
intitulada «Retribuigdo por trabalho suplementar».

4- Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for
dispensado, o trabalhador-bombeiro deve prestar trabalho
suplementar nos seguintes casos:

a) Quando a AHBVA tenha de fazer face a acréscimos de
trabalho;

b) Quando a AHBVA esteja na iminéncia de prejuizos im-
portantes ou se verifiquem casos de forga maior.

5-Ndo sera considerado trabalho suplementar o trabalho
prestado para compensar suspensdes de atividade de carater
geral ou coletivos acordados com os trabalhadores.

Clausula 41.°

Condigdes de prestagiio de trabalho suplementar

Os trabalhadores-bombeiros tém direito a recusar a pres-
tagdo de trabalho suplementar com carater de regularidade

fora das condiges de obrigatoriedade previstas no presente
AE.

Clausula 42.*

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, dia feriado e no
dia de descanso complementar

I- Podera ser prestado trabalho suplementar em dia de
descanso semanal, em dia feriado ou em dia ou meio dia de
descanso complementar.

2- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado,
confere o direito a um acréscimo de 50 % sobre a remune-
ragd@o do trabalho normal ou a descanso compensatério com
duraggo de metade do niimero de horas prestadas, cabendo a
escolha a entidade patronal.

3- O trabalhador-bombeiro que presta trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes, marcado obrigatoriamente por acordo entre
o trabalhador-bombeiro e a entidade patronal.

Clausula 43.*

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador-bombeiro
ndo poderd exceder, em principio, os seguintes maximos:
a) 10 horas semanais;
b) 200 horas anuais.

Clausula 44.®

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre a AHBVA e os trabalhadores-
-bombeiros envolvidos podera ser instituido um horério de
trabalho em regime de banco de horas.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa da
entidade patronal ou do trabalhador-bombeiro mediante co-
municag&o a parte contraria com a antecedéncia de trés dias,
salvo se outra for acordada, ou em caso de for¢a maior devi-
damente justificado.

3-No dmbito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até quatro horas diarias e sessenta
horas semanais, com o limite de duzentas horas anuais.

4- Para efeitos de determinagdo média do trabalho, o pe-
riodo de referéncia é de uma semana, compreendida entre
as zero horas de segunda-feira e as vinte e quatro horas de
domingo.

5- No caso de um periodo didrio ter o seu inicio num dia e
fim no dia seguinte, o tempo de trabalho serd considerado na
semana em que o periodo didrio teve o seu inicio.

6- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) é
compensado com a redugdo equivalente do tempo de traba-
lho no ano civil a que respeita, devendo a AHBVA avisar o
trabalhador-bombeiro com trés dias de antecedéncia, salvo
caso de forga maior devidamente justificado.

7- Quando o trabalhador-bombeiro pretenda beneficiar do
crédito de horas devera avisar a AHBVA com a antecedéncia
de oito dias, salvo se outra inferior for acordada, ou em caso
de forga maior devidamente justificado.

8- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor da retribui¢éo hora acres-
cida de 25 %.

CAPITULO VI

Presta¢fio do trabalho em regime de turnos

Clausula 45.°

Definigito e principios
1- Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente

sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais didrios de trabalho.
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2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizaggo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

3- Considera-se regime de turnos de laboragdo continua
com folgas rotativas aquele em que a laboragdo continua de
um posto de trabalho € assegurada pelos trabalhadores bom-
beiros afetos a esse posto, sendo obrigatéria a sua rotagio
pelos diferentes turnos, assim como a rotagdio dos dias de
descanso semanal.

4- Considera-se regime de turnos de laboragdo desconti-
nua com folgas rotativas aquele em que a laboragio descon-
tinua de um posto de trabalho permite um periodo didrio de
interrupgéo de, pelo menos, seis horas e é assegurado pelos
trabalhadores afetos a esse posto, sendo obrigatoria a rotagio
pelos diferentes turnos, assim como a rotagdo dos dias de
descanso semanal.

5- Os trabalhadores em regime de turnos apenas marcam
0 ponto no inicio e no termo do periodo de trabalho diario.

6- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isengéo de
turnos tém direito a auferir um subsidio mensal nos termos
da clausula 63.° do presente AE intitulada «Subsidio de tur-
nosy», que s6 é devido enquanto os trabalhadores-bombeiros
praticam esse regime, ndo fazendo, portanto, parte integrante
da retribuigdo.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o subsi-
dio de turnos é devido:

a) No periodo de férias, no subsidio de férias e no subsidio
de Natal;

b) Nos periodos de mudanga temporaria para horario nor-
mal por interesse de servigo.

8- Sem incidéncia pecuniaria para a entidade patronal, sdo
permitidas:

a) Trocas de turnos, por acordo entre trabalhadores-bom-
beiros da mesma fungdo, desde que comunicadas a hierar-
quia respetiva, com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas;

b) Trocas de férias ou periodos de férias, por acordo entre
trabalhadores-bombeiros da mesma fungdo, desde que co-
municadas & hierarquia respetiva, com antecedéncia minima
de trinta dias.

10- Quando as circunstéincias o exijam, a AHBVA pode
recorrer a trabalhadores-bombeiros em regime normal de
trabalho, que aceitem trabalhar temporariamente em regime
de turnos, sendo-lhes aplicavel, durante esses periodos, as
condigdes referentes ao regime de turnos.

Clausula 46.%

Periodo normal de trabalho em regime de turnos

1- A duragdo maxima de trabalho em regime de turnos em
cada semana sera de quarenta e duas horas, a determinar em
cémputo anual.

2- A durag@o de trabalho em regime de turnos ndo devera
exceder as doze horas seguidas, podendo ser distribuida por
todos os dias da semana, de acordo com a organizagdo do

servigo.

3-Na duragdo de trabalho em regime de turnos esta in-
cluido um periodo para refei¢fio, nunca inferior a uma hora,
sem abandono do quartel do corpo de bombeiros voluntarios
detido pela AHBVA, ou de outro local que para este efeito
tenha sido convencionado pela entidade patronal, sendo este
periodo, para todos os efeitos, considerado como tempo de
servigo.

4- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

5- Aos trabalhadores-bombeiros em regime de turnos de
laborag@o continua ou descontinua com folgas rotativas, sera
assegurado, pelo menos, um fim de semana completo de des-
canso obrigatério, de cinco em cinco semanas.

6~ O trabalho prestado em dia feriado que por escala com-
petir aos trabalhadores-bombeiros faz parte do seu periodo
normal de trabalho, é pago como trabalho suplementar em
dia feriado e confere direito a um dia de descanso, deven-
do o mesmo ser gozado num dos catorze dias subsequentes,
marcado obrigatoriamente por acordo entre o trabalhador-
-bombeiro e a entidade patronal.

Clausula 47.2

Organizacio das escalas de turnos

1- Compete a diregdo da AHBVA, auscultando o comando
do corpo de bombeiros, a organizagio ou modificagfio das
escalas de turno de acordo com as necessidades de servigo.

2- As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente e se-
rdo afixadas até ao 20.° dia do més anterior.

3- Quando um trabalhador-bombeiro regresse de um peri-
odo de auséncia ao servigo, independentemente do motivo,
retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia
ndo se tivesse verificado.

Clausula 48.°

Regime de substituigio

1- Os trabalhadores-bombeiros em regime de turnos sé
podem abandonar o seu posto de trabalho depois de substitu-
idos, devendo a hierarquia providenciar para que esta substi-
tuigdo se faga no tempo maximo de quatro horas.

2- Compete a hierarquia assegurar que a respetiva equipa
se mantenha completa, pelo que devera promover as diligén-
cias necessarias, nos termos dos nimeros seguintes:

3- Quando for necessario suprir a auséncia de trabalhador-
-bombeiro da rotagéo, e estiverem esgotadas todas as hipéte-
ses de utilizagdo de trabalhadores-bombeiros eventualmente
disponiveis, as faltas poderdo ser supridas com recurso a tra-
batho suplementar.

4- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve, preferencialmente, ser repartido pe-
los trabalhadores-bombeiros dos turnos antecedente e sub-
sequente aquele em que a falta ocorrer, respetivamente em
prolongamento e antecipagfo dos correspondentes periodos
normais de trabalho, com respeito das seguintes regras:

a) O prolongamento pode ter duragéo superior a quatro ho-
ras desde que surjam situagGes totalmente imprevistas;

b) A antecipagdo ndo pode ter duragdo superior a seis horas
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e ndo confere direito ao descanso minimo de doze horas.

5-No caso de antecipagdo de horario normal de trabalho
em regime de turnos, nas condigdes previstas na alinea b)
do naimero anterior, entende-se que o trabalho suplementar
cessa no termo do periodo correspondente ao horario normal
do trabalhador-bombeiro ausente.

6- A aplicagéo da regra enunciada no niimero 4 da presente
cldusula deve ser feita sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa ndo esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensagéo.

Clausula 492

Trabalho suplementar em regime de turnos

1- Sempre que um trabalhador-bombeiro no regime de tur-
nos seja chamado a prestar trabalho suplementar ndo deve
retomar o servigo no horério que por escala lhe compete, sem
que tenham decorrido doze horas sobre o fim do trabalho
suplementar, exceto no caso previsto no niimero seguinte.

2- Quando o periodo de descanso de doze horas ndo pu-
der ser observado por razbes imperiosas de servigo, todo o
tempo de trabalho efetivamente prestado pelo trabalhador-
-bombeiro em regime de turnos é remunerado como trabalho
suplementar.

Clausula 50.*

Folga de compensagiio

1- Pela prestacéo de trabalho nos dias de descanso semanal
fixados nas escalas de turnos, os trabalhadores-bombeiros
tém direito a gozar igual periodo de folga de compensagio
num dos trés dias uteis seguintes.

2- Mediante acordo entre a diregdo da AHBVA e o tra-
balhador-bombeiro, poderdo as folgas de compensagéo ser
gozadas em dias diferentes dos mencionados no nimero an-
terior.

Clausula 51.*

Descanso compensatério

1- Pela prestagdo de trabalho suplementar, fora dos dias de
descanso semanal fixados nas escalas de turnos, os trabalha-
dores-bombeiros em regime de turnos tém direito a um des-
canso compensatorio, o qual de acordo com a legislagdo em
vigor, se vence quando perfizer um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho e deve ser gozado num dos qua-
renta e cinco dias seguintes, marcado obrigatoriamente por
acordo entre o trabalhador-bombeiro e a entidade patronal.

2- Ao disposto no nimero anterior aplica-se o disposto no
numero 2 da clausula anterior.

3- Desde que haja acordo entre a diregfio da AHBVA e o
trabalhador-bombeiro, o gozo do descanso compensatorio
adquirido pode, alternativamente, ser substituido por presta-
¢do de trabalho remunerado com acréscimo de 100 % sobre
a retribui¢@o normal.

Clausula 52.*

Alteraciio no horirio de trabalho

1- A entidade patronal, por motivo de declaragéo de «ndo

apto» do trabalhador-bombeiro para o trabalho por turnos
proferida pelos servigos de medicina do trabalho pode, uni-
lateralmente, alterar o horario de trabalho do trabalhador-
-bombeiro.

2- Por motivo de extingédo de turnos, ou de redugéo do nii-
mero de trabalhadores-bombeiros abrangidos pelos mesmos,
a entidade patronal pode alterar o horério dos trabalhadores-
-bombeiros que deixem de trabalhar por turnos, tendo pre-
sente o critério de antiguidade.

CAPITULO VII
Local de trabalho

Clausula 53.°

Local de trabatho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a area de atuagéo
do corpo de bombeiros detido pela AHBVA onde o trabalho
deve ser prestado ou que resulte da natureza ou servigo ou
das circunstancias do contrato.

Clausula 54.°

Deslocagdes em servigo

1- Entende-se por deslocagio em servigo a realizagdo tem-
poréria de trabalho fora do local de trabalho habitual.

2- As deslocagdes em servigo classificam-se em:

a) Pequenas deslocagdes no pais;

b) Grandes deslocag3es no pais;

¢) Deslocagdes ao estrangeiro;

d) Deslocagdes para frequéncia de cursos de formagéo.

3-Consideram-se pequenas deslocagdes no pais as que
permitem o regresso dos trabalhadores-bombeiros no mesmo
dia a area onde habitualmente prestam servigo e que soman-
do os tempos de trabalho, trajeto e espera ndo excedam um
total de catorze horas consecutivas.

4- Os trabalhadores-bombeiro deslocados nos termos do
nimero anterior, e excetuando-se o trabalho desenvolvido
em situagdo de emergéncia, tém direito a:

a) Pagamento, calculado como trabalho suplementar, das
horas correspondentes ao trabalho, trajeto e esperas efetua-
das fora do horario normal de trabalho néo contando as horas
de trajeto e esperas para quaisquer efeitos como trabalho
suplementar efetivamente prestado;

b) Pagamento das despesas de transporte, desde que este
ndo seja assegurado pela AHBVA, mediante a apresentagio
de documentos comprovativos das despesas, nos termos e
com os limites e valores fixados na legislagio para a admi-
nistragdo publica relativa a ajudas de custo.

5- Consideram-se grandes deslocagdes no pais as que nio
permitam o regresso dos trabalhadores-bombeiros no mes-
mo dia a area onde habitualmente prestam servigo, ou que
somando os tempos de trabalho, trajeto e espera excedam o
limite estabelecido no nimero 3 da presente clausula.

6- Os trabalhadores-bombeiros deslocados nos termos do
numero anterior, e excetuando-se o trabalho desenvolvido
em situacdo de emergéncia, tém direito a:
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a) Pagamento, calculado como trabalho suplementar, das
horas correspondentes ao trabalho, trajeto e esperas efetua-
das fora do horario normal de trabalho, ndo contando as ho-
ras de trajeto e esperas para quaisquer efeitos como trabalho
suplementar efetivamente prestado;

b) Pagamento das despesas de transporte, alimentagdo e
alojamento, desde que este ndo seja assegurado pela AHBVA,
mediante a apresentacdo de documentos comprovativos das
despesas, nos termos e com os limites e valores fixados na
legislagdo para a administra¢do puablica relativa a ajudas de
custo;

¢) Sempre que a deslocagéo tiver duragdo superior a 15
dias, uma viagem quinzenal de visita a familia, suportada
pela AHBVA, durante o periodo de descanso semanal.

7- Os trabalhadores-bombeiro deslocados para o estran-
geiro tém direito a:

1- Ajudas de custo igual a 25 % da retribuicao diaria;

2- Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentaggo, desde que nfo asseguradas pela AHBVA, me-
diante a apresentagdo de documentos comprovativos das
despesas, nos termos e com os limites e valores fixados na
legislag@o para a administragédo piblica relativa a ajudas de
custo;

8- Consideram-se deslocagbes para frequéncia de cursos
de formagdo todas as deslocagdes, qualquer que seja o seu
tipo, a que sejam obrigados os trabalhadores-bombeiros para
frequentar cursos de formagéo.

9- Nas deslocagdes para cursos de formaggo néo se consi-
dera, para quaisquer efeitos, o tempo de trajeto.

10- As horas calculadas como trabalho suplementar corres-
pondentes a trajetos e esperas previstas na presente clausula
néo contam para os limites de tempo suplementar previstos
no presente AE.

CAPITULO VIII
Retribuicio
Cliusula 55.2

Conceitos de retribuigiio

1- Por retribuicdo entende-se a retribuigio base acrescida
de todos os outros valores que o trabalhador-bombeiro tem
direito a receber regular e periodicamente como contraparti-
da do seu trabalho.

2- Para efeitos do presente AE, considera-se retribuigdo
base mensal (Rb) a quantia determinada pelo indice corres-
pondente a categoria e escaldo em que o trabalhador-bom-
beiro esta posicionado, nos termos do anexo II.

3- Escaldo é cada uma das posig¢Ges remuneratdrias criadas
no dmbito de categoria da carreira.

4- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribuiggo anual.

Clausula 56.°

Estrutura indicidria

1- A retribuigdo base mensal (Rb) correspondente a cada

categoria e escaldo referencia-se por indices.
2- 0 valor do indice 100 corresponde ao salario minimo
nacional.

Clausula 57.°

Retribuicio hora

1- O valor da retribuicdo hora normal de trabalho (Rh) é
calculado através da seguinte férmula:

_ (Rbx12)
52xH

Em que: Rh representa a retribuigéo hora

Rb representa a retribuicdo base mensal

H representa o nimero de horas do periodo normal de tra-
balho semanal

2- Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-a a
mesma formula do ntimero anterior.

Clausula 58.°

Subsidio de alimentacio

1-A AHBVA atribui aos trabalhadores-bombeiros um
subsidio de refeigéio, por cada dia de trabalho efetivo, tendo
como limite minimo o valor do subsidio de refei¢do atribuido
anualmente para os funcionarios da Administragéo Publica,
o qual podera ser pago em dinheiro ou em vales de refeig@o.

2- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o tra-
balhador-bombeiro preste, no minimo, um periodo de cinco
horas de trabalho diarias.

3- O subsidio de alimentag&o néo é cumulavel com o paga-
mento de despesas de alimentagio nos casos de deslocagdes
em servigo.

Clausula 59.°

Retribuigiio por trabalho suplementar

1- A remuneragio por trabalho suplementar em dia de tra-
balho normal sera a prevista no Cédigo do Trabalho, e de-
mais legislagdo laboral em vigor.

2- 0 valor da retribuigdo hora normal de trabalho (Rh),
para efeitos de pagamento de trabalho suplementar, é calcu-
lada pela formula da clausula 57.°

Clausula 60."

Retribuigdo do trabalho noturno

I- O tempo de trabalho noturno efetivamente prestado sera
pago com base na retribuigdo hora (Rh) com acréscimo de
25 %.

2- 0O valor da retribuigdo hora normal de trabalho (Rh),
para efeitos de pagamento de trabalho noturno, € calculada
pela formula da clausula 57.°

Clausula 612

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores-bombeiros tém direito a receber um
subsidio de Natal correspondente a um més de retribuigdo
base mensal (Rb), acrescido de outras prestagdes retributivas
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que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do
trabalho, desde que nesse ano tenham estado continuamente
ao servico da AHBVA.

2-No caso de terem menos de um ano de trabalho na
AHBVA, bem como no caso de cessagdo ou suspensdo do
contrato de trabalho, tém os trabalhadores-bombeiros direito
a fragdo do subsidio de Natal, calculado nos termos do ni-
mero 1, correspondente ao tempo de servigo prestado duran-
te o ano civil.

3- Os trabalhadores-bombeiros contratados a termo tém
direito a um subsidio de Natal, por cada més de contrato, cor-
respondente a 1/12 da retribui¢do base mensal (Rb), acresci-
do de outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execugdo do trabalho.

4- O subsidio de Natal sera pago até ao dia 15 de dezembro
de cada ano.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores-bombeiros tém direito a receber um
subsidio de férias correspondente a um més de retribuicio
base mensal (Rb), acrescido de outras prestagdes retributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do
trabalho.

2- O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas mes-
mas condigdes que as férias.

3-No caso de cessagdo ou suspensdo do contrato de tra-
balho, tém os trabalhadores-bombeiros direito a fragdo do
subsidio de férias, calculado nos termos do namero 1, corres-
pondente ao tempo de servigo prestado durante o ano civil.

4- Os trabalhadores-bombeiros contratados a termo tém
direito a um subsidio de férias, por cada més de contrato,
correspondente a 1/12 da retribuigdo base mensal (Rb),
acrescido de outras prestagdes retributivas que sejam contra-
partida do modo especifico da execuggo do trabalho.

5- O subsidio de férias sera pago até ao dia 30 de junho de
cada ano, exceto para os trabalhadores-bombeiros que preten-
dam gozar as suas férias antes do més de julho, em que o paga-
mento sera efetuado no final do més anterior ao do seu inicio.

Clausula 63.*

Subsidio de turno

1- A retribuigdo base mensal (Rb) dos trabalhadores-bom-
beiros que laborem em regime de turnos € acrescida de um
subsidio mensal de 25 % da mesma.

2- O subsidio de turno é pago aos trabalhadores-bombeiros
que trabalhem em turnos rotativos, sendo que sempre que
se verifique o seu pagamento, ndo ha lugar ao pagamento
da retribuigdo do trabalho noturno prevista no nimero 2 da
clausula 39.° do presente AE.

3- Os trabalhadores-bombeiros que deixem de praticar o
regime de turnos deixam de receber o respetivo subsidio.

Clausula 64.°

Subsidio de isen¢io de horirio de trabalho

Os trabalhadores-bombeiros em regime de isengdo de ho-

rario de trabalho tém direito a receber um subsidio mensal no
valor de 20 % da retribuigdo base mensal (Rb).

Clausula 65.°

Atualizaciio remuneratéria

A fixagéo e alteragdo das diversas componentes do siste-
ma retributivo sdo objeto de negociagdo entre as partes ou-
torgantes do presente AE.

CAPITULO IX
Suspensio da prestac¢iio de trabalho

Clausula 66."

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios:

a) 1 de janeiro;

b) 25 de abril;

¢) Sexta-Feira Santa;

d) Domingo de Pascoa

e) 1 de maio;

Jf) Corpo de Deus;

g) 7 de junho (feriado municipal do concelho de Oeiras);

h) 10 de junho;

i) 15 de agosto;

J) 5 de outubro;

k) 1 de novembro;

) 1 de dezembro;

m) 8 de dezembro;

n) 25 de dezembro.

2- A diregdo da AHBVA podera conceder tolerancia de
ponto na Terga-Feira de Carnaval e no dia 24 de dezembro.

Clausula 67.°

Férias

1- Os trabalhadores-bombeiros tém direito a um periodo
anual de férias remuneradas de 30 dias de calendario, equi-
valentes a 22 dias uteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior,
podendo estar condicionado & assiduidade ou efetividade de
servigo.

3- No ano de admiss&o os trabalhadores bombeiros tém di-
reito a um periodo de férias correspondente a 2 dias tteis por
cada més de duragdo do contrato nesse ano, com 0 maximo
de 22 dias tteis, vencendo-se apenas esse direito apds pres-
tacdo de seis meses completos de execugéo do contrato, po-
dendo o trabathador-bombeiro, por acordo com a AHBVA, e
desde que assegurado que ndo existe prejuizo para o servigo,
gozar antecipadamente o periodo de férias a que teria direito
em dezembro do ano em que é admitido.

4- Os trabalhadores-bombeiros contratados a termo, cujo
contrato tenha duragfo inferior a um ano, terdo direito a um
periodo de férias, nos mesmos termos do disposto no nimero
anterior.
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5- O direito as férias € irrenunciavel e o seu gozo efeti-
vo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na legislagdo em vigor, por qualquer compensagio
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

6- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores-bombeiros e a AHBVA até
ao dia 31 de margo de cada ano, sem prejuizo de uma equi-
tativa rotatividade do periodo de férias de todos os trabalha-
dores-bombeiros.

7-Na falta de acordo entre os trabalhadores-bombeiros e
a AHBVA, o periodo de férias sera marcado pela diregéo da
AHBVA em qualquer perfodo do ano, salvaguardando-se,
pelo menos, um periodo de dezasseis dias de calendario se-
guidos entre os dias 1 de maio e 31 de outubro.

8- A pedido do trabalhador-bombeiro, salvaguardando-se
o interesse das partes, € desde que assegurado que néo existe
prejuizo para o servigo, as férias poderdo ser repartidas por
um maximo de quatro periodos, e desde que pelo menos um
dos periodos ndo seja inferior a dezasseis dias de calendario
consecutivos.

9- A contagem da duragdo das férias serd feita por dias de
calendario, exceto nas situagdes previstas no niimero 3 da
presente clausula.

10-Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-
-se que cada 5 dias (teis equivalem a 7 dias de calendario.

11- Aos conjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
na legislagdo em vigor, devera ser concedida a faculdade de
gozarem férias simultaneamente, desde que assegurado que
n&o existe prejuizo para o servigo.

12-Sera elaborado um mapa de férias, que a dire¢do da
AHBVA afixara nos locais de trabalho até ao dia 30 de abril
do ano em que as férias vdo ser gozadas.

13- A marcagdo do periodo de férias pode ser alterada por
acordo entre a AHBVA e o trabalhador-bombeiro.

Clausula 68."

Modifica¢dio ou interrupgio das férias por iniciativa da entidade
patronal

1- A partir do momento em que o plano de férias seja esta-
belecido e afixado, s6 poderdo verificar-se alteragdes quando
ocorrerem motivos imperiosos e devidamente justificados.

2- A diregdo da AHBVA podera interromper o gozo das
férias do trabalhador-bombeiro e convocé-lo a comparecer
no servico, desde que haja fundamento e com vista a evitar
riscos e danos diretos sobre pessoas e equipamentos, ou para
desenvolver trabalho em situagdo de emergéncias no dmbito
da protecéo civil.

3- A diregio da AHBVA podera também determinar o
adiamento das férias, nos casos e nos termos previstos no
ndmero anterior.

4- O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado, sera
marcado por acordo entre o trabalhador-bombeiro e a dire-
¢do da AHBVA.

5-Nio havendo acordo, a marcagao sera efetuada de acor-
do com o estabelecido no niimero 7 da clausula anterior.

6- Se a direcdio da AHBVA ndo fizer a marcagfo nos ter-
mos referidos no niimero anterior, cabera ao trabalhador-

-bombeiro escolher o periodo de férias, devendo, porém,
indica-lo a dire¢io da AHBVA com a antecedéncia minima
de quinze dias.

7- A AHBVA indemnizara o trabalhador-bombeiro dos
prejuizos que o adiamento ou interrupgio das férias compro-
vadamente lhe causarem.

8- A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido da metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito, exceto para desenvolver trabalho em situagdo de emer-
géncias no ambito da protegdo civil.

Clausula 69.°

Modificacéio das férias por impedimento do trabalhader-bombeiro

1- O gozo de férias ndo se inicia na data prevista ou sus-
pende-se quando o trabalhador-bombeiro estiver impedido
de as gozar por facto que lhe ndo seja imputdvel, nomea-
damente, doenga ou acidente, desde que haja comunicagédo
prévia do mesmo a diregdo da AHBVA.

2-Nos casos referidos no niimero anterior, o gozo das fé-
rias tem lugar apds o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndio gozados ser marcado por acordo
entre o trabalhador-bombeiro e a AHBVA, ou na falta deste,
pela diregdo da AHBVA, sem sujei¢io ao disposto no niime-
1o 3 do artigo 241.° do Cédigo do Trabalho.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre o termo do impedimento e o fim desse ano civil
passardio para 0 ano seguinte e poderdio ser gozados até ao
termo do seu 1.° trimestre.

4- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias ndo gozadas,
o trabalhador-bombeiro tem direito a gozé-las num periodo
maximo de trés meses apos a cessagio do impedimento.

Clausula 70.*

Efeitos da cessacfio do contrato de trabalho em relagdo as férias e ao
subsidio

1- No caso de cessagéo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador-bombeiro terd direito a
receber a retribui¢do correspondente a um periodo de férias
calculado nos termos do disposto no nimero 3 da clausula
62.° do presente AE, bem como ao respetivo subsidio.

2- O periodo de férias a que se refere o namero anterior,
ainda que nfo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 71.°

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador-bombeiro ndo pode exercer durante as
férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a vi-
nha exercendo cumulativamente ou a dire¢do da AHBVA o
autorizar a isso.

2- A contraveng¢do ao disposto no niimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador-bombeiro, dd 4 AHBVA o direito de reaver a retribui-
¢do correspondente as férias e o respetivo subsidio.
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Clausula 722

Definigiio de falta

1- Falta € a auséncia do trabalhador-bombeiro durante o
periodo de trabalho em que devia desempenhar a sua ativi-
dade.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador-bombeiro por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos sero adicionados para deter-
minagdo e registo dos periodos de trabalho em falta.

3- O somatorio da auséncia a que se refere o nimero ante-
rior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no novo
ano nova contagem.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 73.

Comunicagiio e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comuni-
cagdo e a prova sobre faltas justificadas, devera obedecer as
disposig¢des seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serfio obriga-
toriamente comunicadas 8 AHBVA com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, nomeadamente em situacio de
doenga ou acidente, as faltas justificadas serfio obrigatoria-
mente comunicadas 8 AHBVA nas 24 horas subsequentes ao
inicio da auséncia, sendo que a comunicagdo em data poste-
rior tera de ser devidamente fundamentada;

¢) O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
toma as faltas injustificadas, salvo se a diregiio da AHBVA
decidir em contrario.

2- As falsas declaragdes relativas a justificagio das faltas
podem constituir justa causa de despedimento nos termos do
disposto no artigo 351.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 74.2

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condigdes indicadas no arti-
£0 249.° do Cddigo do Trabalho e desde que o trabalhador-
-bombeiro faga prova dos factos invocados para a justifica-
¢do.

2- S#o ainda faltas justificadas as autorizadas ou aprovadas
pela AHBVA.

3- A prova de falta por situagdo de doenga ou acidente
devera ser feita obrigatoriamente por estabelecimento hos-
pitalar, piblico ou privado, médico do Servigo Nacional de
Saiide ou de companhia de seguros.

Clausula 75.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador-bombeiro,
salvo o disposto no niimero seguinte:

2- Determinam perda de retribuigdo, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores-bombeiros eleitos
para a estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores
nos termos do artigo 409.° do Cédigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
prote¢do na doenga;

¢) As faltas dadas por motivo de acidente no trabatho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
Seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 249.° do
Cédigo do Trabalho;

/) As autorizadas ou aprovadas pela dire¢io da AHBVA.

Clausula 76.°

Faltas injustificadas

S@o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas na legislagdo em vigor ou no presente AE.

Clausula 77.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- AS faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam sempre perda da retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual ndo sera contado
na antiguidade do trabalhador-bombeiro.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabatho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do niimero anterior, abrangera todos
os dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo tais faltas
infragdo grave.

3- No caso de apresentacgdo de trabalhador-bombeiro com
atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos € para o inicio do trabalho
didrio, a AHBVA pode ndo aceitar a presta¢fio de trabalho
durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, a AHB VA pode ndo acei-
tar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo nor-
mal de trabalho.

4- As faltas injustificadas podem constituir justa causa de
despedimento nos termos do disposto no artigo 351.° do C6-
digo do Trabalho.

Clausula 78.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto no numero
seguinte.

2-No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
¢élo, esta podera ser substituida:

a) Por rentncia de dias de férias, na proporgdo de um dia
de férias por cada dia de falta, nfio podendo pér em causa o
gozo efetivo de 28 dias de calendario, equivalentes a 20 dias
titeis, ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano da admissdo;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-

3910



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2019

mal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do Cddigo
do Trabalho.

Clausula 79.*

Liceng¢a sem retribuigiio

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2 e 3 do artigo
317.° do Cddigo do Trabalho, a AHB VA pode atribuir ao tra-
balhador-bombeiro, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.

2- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo os tra-
balhadores-bombeiros mantém todos os direitos, deveres e
garantias que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de tra-
balho.

3- O trabalhador-bombeiro beneficiario de licenga sem re-
tribui¢do, mantém o direito ao lugar, desde que se apresente
no dia seguinte a caducidade da licenga.

4- O periodo de licenga sem retribuigdo conta apenas para
efeitos de antiguidade e demais regalias que ndo pressupo-
nham a efetiva prestagéo de trabalho.

5- A licenga sem retribui¢iio caduca no momento em que o
trabalhador-bombeiro iniciar qualquer atividade diferente ou
incompativel com o fundamento invocado para a concessio
da licencga, ou quando aquele deixe de subsistir.

6-No caso de caducidade da licenga sem retribui¢do ou
verificado o seu termo, o trabalhador-bombeiro devera de
imediato apresentar-se a entidade patronal para retomar o
servigo sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

7- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador-
-bombeiro na situagdo de licenga sem retribuicéo.

8- Durante o periodo de licen¢a sem retribuigdo os tra-
balhadores-bombeiros figurardo nas relagdes nominais da
AHBVA,

Clausula 80.

Suspensiio temporiria do contrato de trabalho

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporério por fato respeitante ao trabalhador-
-bombeiro que ndo the seja imputavel e que se prolongue
por mais de um més, nomeadamente, doenga ou acidente, re-
quisicdo oficial e ainda pela obrigagdo de cumprir quaisquer
atos legais incompativeis com a sua continua¢do ao servigo
da AHBVA.

2-Na situagdo prevista no nimero anterior cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestagéo do trabalho, sem prejuizo
da observéncia das disposi¢des aplicaveis no presente AE e
da legislaggo sobre Seguranga Social.

3- O disposto nos ntimeros 1 e 2 da presente clausula co-
megara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de
um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se
preveja com seguranca que o impedimento tera duragdo su-
perior aquele prazo.

4- O trabalhador-bombeiro com contrato temporariamente
suspenso, mantém o direito ao lugar, desde que se apresente
a entidade patronal no dia seguinte & caducidade da licenga,
com a excegfo prevista no niimero seguinte.

5- E garantido o direito ao lugar ao trabalhador-bombeiro
impossibilitado de prestar servigo por detencdo preventiva

e até ser proferida a sentenga final, salvo se houver lugar a
despedimento pela diregdo da AHBVA com justa causa apu-
rada em processo disciplinar.

6- Logo que termine o impedimento o trabalhador-bom-
beiro devera este de imediato apresentar-se a entidade pa-
tronal para retomar o servigo, sob pena de caducidade do
contrato.

7- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento é definitivo.

8- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador-
-bombeiro na situagéo de contrato temporariamente suspen-
$0.

9- A suspensdo temporaria do contrato de trabalho nio
prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes res-
cindir o contrato ocorrendo justa causa.

CAPITULO X
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 81.°

Comissio de servico

1- Pode ser exercido em comiss@o de servigo o cargo de
comandante do corpo de bombeiros ou equivalente, direta-
mente dependente da diregdo da AHBVA, ou ainda de fun-
¢Oes cuja natureza também suponha especial rela¢do de con-
fianga em relagfo ao titular daqueles cargos.

2- O regime de contrato em comissdo de servigo é o que
decorre da Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 82.2

Poder disciplinar

1- A AHBVA enquanto entidade patronal tem poder disci-
plinar sobre os trabalhadores-bombeiros que se encontrem
ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

2- O exercicio do poder disciplinar obedece aos principios
consignados na legislagdo em vigor e no presente AE.

3- A competéncia disciplinar cabe a dire¢io da AHBVA,
que a podera delegar.

Clausula 83.2

Conceito de infracdo

Constituira infragdo disciplinar todo o fato voluntario,
doloso ou culposo, que consista em agio ou omissdo, pra-
ticado pelo trabalhador-bombeiro com violagdo dos deveres
consignados na legislagdo em vigor ou no presente AE.

Clausula 84.°

Prescriciio da infracido

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infragdo, ou no prazo de prescrigdo da

391



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,29/9/2019

lei penal se o fato constituir igualmente crime;

2- A prescrigdo da infragéo disciplinar ndo prejudica o di-
reito da AHBVA exigir indemnizagdo pelos prejuizos causa-
dos pela atuagdo ou omisséo do trabalhador-bombeiro.

Clausula 85.*

Sangdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensio verbal,

b) Repreensio registada;

¢) Sang@o pecunidéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

/) Despedimento com justa causa.

2- As sangdes previstas nas alineas ) a f) do niimero an-
terior ndo podem ser aplicadas sem precedéncia de processo
disciplinar.

3- A perda de dias de férias ndo pode p6or em causa o gozo
efetivo de 28 dias de calendario, equivalentes a 20 dias (teis.

4- A suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade nédo pode exceder 30 dias de calendario por cada
infragdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias de calen-
dario, podendo os limites desta sangdo ser agravadas até ao
dobro, sempre que tal justifiquem as especiais condi¢Ges de
trabalho.

5-N&o pode aplicar-se mais de uma sangfio disciplinar
pela mesma infragéo.

Clausula 86.*

Sangdes abusivas

1- Presumem-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-
das pelo fato de um trabalhador-bombeiro:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordem a que, nos termos legais,
ndo devia obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fun¢Ges em es-
trutura de representagéo coletiva dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os seus direitos ou garantias.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sang¢io
aplicada alegadamente para punir uma infragéo, quando te-
nha [ugar:

a) Até seis meses apds qualquer dos fatos mencionados no
numero anterior;

b} Até seis meses apds reclamagdo ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade e nfo discriminag&o.

Clausula 87.2

Processo disciplinar

O processo disciplinar desenvolve-se segundo as normas
legais em vigor.

CAPITULO XII

Cessagdo do contrato de trabatho

Clausula 88.?

Causas da cessaciio

1- As causas de cessag@o do contrato de trabalho sdo as
previstas para o efeito na legislagdo laboral em vigor.

3-E proibido & diregio da AHBVA promover o despedi-
mento sem justa causa, ou por motivos politicos, ideologicos
ou religiosos, ato que sera nulo de pleno direito.

4- Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa o
trabalhador tera direito a receber a retribuigio corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
efetivamente prestado no ano da cessagfo e igual montante
de subsidio de férias e de Natal.

CAPITULO XIiI
Formagiio profissional
Clausula 89.?

Formagiio profissional

1- A formagdo profissional ¢ obrigatoria.

2- A AHBVA deve promover e facilitar a formagio e
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores-bombeiros,
nomeadamente, fomentando a frequéncia de cursos de for-
magcdio profissional e outros do seu interesse, de forma a
permitir a adaptagdo dos trabalhadores-bombeiros a novas
tecnologias ou métodos e processos de trabalho, bem como &
melhoria dos conhecimentos e aptiddes dos mesmos.

3- Os planos de formagdo profissional sdo organizados
pela diregiio da AHBVA, por proposta da comando do corpo
de bombeiros e deverdo respeitar as necessidades da area de
atuagdo do corpo de bombeiros detido pela AHBVA, a carga
hordria de formagéo, os mddulos e conhecimentos adequa-
dos a promogfo e progressdo nas carreiras € a valorizagdo
profissional no dmbito da legislagdo laboral em vigor e da
legislagdo especifica de bombeiros.

4- As agbes de formagdo podem ser ministradas durante o
horério de trabalho ou fora do mesmo, desde que haja acordo
entre as partes, devendo ser programadas e executadas por
forma a salvaguardar o normal funcionamento dos servigos
da AHBVA e do corpo de bombeiros por ela detido.

5- Sempre que o trabalhador-bombeiro adquira nova qua-
lificagdo profissional ou grau académico, por aprovagio em
curso profissional ou escolar, com interesse para a AHBVA,
tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira
que corresponde a formagédo ou educagio adquirida.

6- A formagéo obtida pelo trabalhador-bombeiro enquan-
to bombeiro voluntario, serd sempre relevante para todos os
efeitos, no ambito da relagdio laboral existente entre o traba-
lhador-bombeiro e a AHBVA.

7- A AHBVA pode exigir aproveitamento em cursos de
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formagdo que direta ou indiretamente proporcione aos traba-
lhadores-bombeiros.

8- O trabalhador tem direito a licengas de formagdo sem
retribuig@o nos termos do disposto no artigo 317.° do Cddigo
do Trabalho, desde que assegurado que ndo existe prejuizo
para o servigo.

CAPITULO X1V
Uniforme

Clausula 90.°

Uniforme

1- Os trabalhadores-bombeiros quando em servigo usam
sempre uniforme.

2- Os trabalhadores-bombeiros quando em intervengdo ope-
racional usam obrigatoriamente o equipamento de protegio in-
dividual (EPI) completo e adequado a miss&o a desempenhar,
de acordo com a respetiva norma de execugdio permanente
(NEP) do corpo de bombeiros detido pela AHBVA.

3- O uniforme a utilizar pelos trabalhadores-bombeiros € o
definido no «Regulamento de uniforme, insignias e identifi-
cagdo de bombeiros», publicado pela Portaria n.® 845/2008,
de 12 de agosto.

4- Adicionalmente ao disposto no niimero anterior os tra-
balhadores-bombeiros poderdo utilizar outras pecas de uni-
forme que estejam autorizadas no corpo de bombeiros detido
pela AHBVA.

5- A utilizagdo do uniforme pelos trabalhadores-bombeiros
obedece rigorosamente ao disposto no niimero 1 do artigo 77.°
do regulamento referido no niimero 3 da presente clausula.

CAPITULO XV
Avalia¢ao de desempenho

Clausula 91.*

Avaliagio de desempenho

O Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempe-
nho (SAD) consta do anexo III do presente AE.

ANEXO I

Contetidos funcionais

Trabalhador-bombeiro

Para efeitos do presente AE consideram-se trabalhadores-
-bombeiros todo os elementos habilitados e integrados de for-
ma profissional no corpo de bombeiros detido pela AHBVA,
que tém por atividade cumprir as missées do corpo de bom-
beiros previstas no artigo 3.° do «Regime juridico aplicavel
a constituicdo, organizagdio, funcionamento e extingdo de
corpos de bombeiros, no territorio continental», publicado
pelo Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, com as al-

teragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21
de novembro, nomeadamente a prote¢éio de vidas humanas
e de animais, bens e meio ambiente em perigo, mediante a
prevencéio e extingdo de incéndios, o socorro em todos os
acidentes e catéstrofes, e o socorro e transporte de feridos e
doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no dmbito do
Sistema Integrado de Emergéncia Médica (SIEM).

Comandante

As definidas na legislacdo aplicével em vigor.

2.° comandante

As definidas na legislagdo aplicavel em vigor.

Adjunto de comando

As definidas na legislagdo aplicavel em vigor.

Bombeiro

Ao bombeiro compete:

a) A prevengdo e combate a incéndios

b) O socorro, terrestre ou aquatico, a populagio em todas
as situagGes de emergéncia, acidente, catastrofe, ou situagdo
social impreterivel;

¢) O socorro e transporte de feridos e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar, no dmbito do SIEM;

d) A condugo de veiculos ligeiros, para os quais esteja le-
galmente habilitado, normalmente em servigos ndo urgentes;

e) A participagdo em outras atividades de protegdo civil,
no dmbito das fungSes especificas que lhe forem cometidas;

) O exercicio de atividades de formag#o e sensibilizagio,
com especial incidéncia para a prevengdo do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

g) A participacgdio em outras agdes e o exercicio de outras
atividades, para as esteja tecnicamente habilitado e prepara-
do e se enquadrem nos fins especificos do corpo de bombei-
ros ou nos fins da AHBVA;

h) A prestagio de outros servigos previstos na regulamen-
tagdo interna do corpo de bombeiros e demais legislagdo
aplicavel em vigor.

Bombeiro assistente de servigos administrativos

Para além das fungGes gerais de bombeiro ao bombeiro
assistente de servigos administrativos compete:

a) Desenvolver fungdes que se enquadrem em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo e se-
cretaria do comando do corpo de bombeiros ou da direggo
da AHBVA;

b) Assegurar a transmissdo da comunicag#o entre os varios
servigos do corpo de bombeiros e/ou da AHBVA, e entre es-
tes e entidades oficiais e particulares, através do registo, re-
dagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas
de comunicagio;

¢) Tratar informagéo recolhendo e efetuando apuramen-
tos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos
dados existentes;
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d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua corregéio e andamento, através de oficios, informa-
¢Oes, notas ou outros documentos, em conformidade com a
legislagdo existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos
a situagdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo de ma-
terial, equipamentos, instalagdes ou servigos.

Bombeiro assistente de servigos logisticos

Para além das fungdes gerais de bombeiro ao bombeiro
assistente de servigos logisticos compete:

a) Manter em perfeito estado de conservagéo, de limpeza
e arrumagdo todas as instalagbes e materiais a sua responsa-
bilidade;

b) Ndo utilizar nem permitir que se utilizem os materiais
da sua responsabilidade para fins distintos daqueles a que se
destinam;

¢) Ndo permitir a saida ou utilizagio de qualquer material
da sua arrecadagdo, sem a necessaria autorizagio e registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventario
das existéncias;

e) Registar em livro proprio, ou sistema de informagéo,
todos os movimentos efetuados de forma individual e por-
menorizada;

f) Comunicar atempadamente ao comando do corpo de
bombeiros a previsdo de necessidades.

Bombeiro assistente de servigos gerais

Para além das fungGes gerais de bombeiro ao bombeiro

assistente de servigos gerais compete:

a) Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos;

¢) Auxiliar a execugio de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumacgo e distribuigdo;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Bombeiro condutor auto de servigo de socorro

Para além das fungdes gerais de bombeiro ao bombeiro
condutor auto de servigo de socorro compete:

a) Conduzir veiculos, ligeiros, pesados e especiais para os
quais esteja legalmente habilitado, observando o disposto no
Codigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba e outros equipamentos
acoplados ao seu veiculo;

¢) Manter os veiculos cuja responsabilidade lhe esteja atri-
buida em perfeito estado de conservag@o e limpeza;

d) Verificar, ao entrar ao servico, os niveis de combustivel,
o6leo, agua, dleo de travdes, valvulinas e embraiagens, bem
como outros fluidos que o veiculo utilize, e detetar eventuais
fugas;

e) Verificar ao entrar ao servigo o equipamento, instrumen-
tos, suspensdo, direcdo, pressdo e estado dos pneus, tensdo

das correias, densidade e nivel de eletrélito e falhas de fun-
cionamento, se necessario através de uma pequena rodagem,;

/) Comunicar ao responsavel da secgio de gestdo e manu-
teng@o de frota as deficiéncias que encontrar;

g) Retirar, quando aplicével, as ferramentas e equipamen-
tos amoviveis dos veiculos que vao entrar na oficina, deposi-
tando-as na arrecadagdo competente;

h) Instalar, quando aplicével, as ferramentas e equipamen-
tos amoviveis nos veiculos que voltam ao servigo de acordo
com a relagdo da carga;

i) Utilizar com as motobombas, motosserras, compresso-
res, ventiladores, unidades energéticas e outros equipamen-
tos do mesmo tipo procedimento idéntico ao descrito para
com os veiculos;

J) Conhecer profundamente as carateristicas da zona de
atuagd@o do corpo de bombeiros, particularmente de transito
e de condicionamentos eventualmente existentes quanto ao
acesso dos veiculos de socorro e outros fatores que possam
prejudicar a rapida intervengdo dos meios de socorro.

Bombeiro condutor auto do servigo de transporte de doentes
ndo urgentes

Para além das fungdes gerais de bombeiro ao bombeiro
condutor auto de servigo de transporte de doentes ndo urgen-
tes compete:

a) Conduzir veiculos ligeiros, para os quais esteja legal-
mente habilitado, observando o disposto no Codigo da Es-
trada;

b) Manter os veiculos cuja responsabilidade lhe esteja atri-
buida em perfeito estado de conservagéo e limpeza;

¢) Verificar, ao entrar ao servigo, os niveis de combustivel,
oleo, agua, dleo de travdes, valvulinas e embraiagens, bem
como outros fluidos que o veiculo utilize, e detetar eventuais
fugas;

d) Verificar ao entrar ao servigo o equipamento, instrumen-
tos, suspensio, dire¢do, pressdo e estado dos pneus, tensdo
das correias, densidade e nivel de eletrélito e falhas de fun-
cionamento, se necessario através de uma pequena rodagem,;

e) Comunicar ao responsavel da sec¢do de gestdo e manu-
tengdo de frota as deficiéncias que encontrar;

f) Retirar, quando aplicavel, as ferramentas e equipamen-
tos amoviveis dos veiculos que vdo entrar na oficina, deposi-
tando-as na arrecadagdo competente;

g/ Instalar, quando aplicavel, as ferramentas e equipamen-
tos amoviveis nos veiculos que voltam ao servigo de acordo
com a relagfo da carga.

Bombeiro coordenador de servigo

Para além das fungGes gerais de bombeiro ao bombeiro

coordenador de servigo compete:

a) Apoiar os elementos do comando no exercicio das suas
funcgdes;

b) Superintender a atividade dos trabalhadores-bombeiros,
e dos trabalhadores das areas administrativa e logistica;

¢) Estudar e elaborar o plano de recursos;

d) Garantir o levantamento e registo dos meios e recursos
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da AHBVA;

e) Gerir a aquisi¢do de bens e servigos em articulagdo e de
acordo com as ordens diretamente emanadas pela diregio da
AHBVA;

J) Garantir a correta aplicagéo do sistema de avaliaggo do
desempenho;

g) Tomar conhecimento de toda a situagéo de servigos que
os trabalhadores-bombeiros e trabalhadores das areas admi-
nistrativa e logistica estdo a efetuar e do modo como estéo a
ser realizados;

h) Verificar diariamente a assiduidade dos trabalhadores-
-bombeiros e dos trabalhadores das areas administrativa e
logistica, de forma a que seja assegurado o socorro e 0 cum-
primento dos servigos prestados pela AHBVA;

i) Comunicar ao comandante todas as situa¢des extraordi-
narias que ocorram no corpo de bombeiros e que ponham em
causa a sua operacionalidade;

J) Representar a AHBVA e o comando do corpo de bom-
beiros por esta detido em todas as situagdes para que for de-
vidamente mandatado;

k) Zelar pela salvaguarda de todo o patriménio da
AHBVA;

[} Zelar pelo cumprimento por parte dos trabalhadores-
-bombeiros e dos trabalhadores das areas administrativa e
logistica de todas as ordens e diretrizes emanadas pela dire-
¢do da AHB VA ou pelo comando do corpo de bombeiros por
esta detido;

m) Zelar pelo cumprimento dos interesses da AHBVA;

n} Cumprir todas as ordens publicadas e dadas pela dire-
¢do da AHB VA ou pelo comando do corpo de bombeiros por
esta detido.

Bombeiro mecénico

Para além das fungdes gerais de bombeiro ao bombeiro
mecanico compete: s

a} Fazer a manuteng@o e controlo de maquinas e motores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia os veiculos
reparados;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manu-
tengdo e conservagdo dos equipamentos da sua responsabili-
dade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, cum-
prindo programas de utiliza¢do, rentabilizando-os de acordo
com as normas técnicas aplicaveis;

e) Apoiar a instalagio, montagem e reparagdo dos equi-
pamentos.

Bombeiro operador de telecomunicagdes

Para além das fungdes gerais de bombeiro ao bombeiro
operador de telecomunicagdes compete:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capa-
cidade e utilizagdo de todos os aparelhos, materiais, equi-
pamentos e sistemas informdticos existentes no centro de
comunicagdes e gestdo de meios operacionais (CCGMO),
veiculos € nos postos de comunicagdes do corpo de bom-
beiros;

b) Manusear com destreza e seguranga os equipamentos
em uso no CCGMO;

¢) Conhecer profundamente as carateristicas da zona de
atuag@o do corpo de bombeiros, particularmente de trénsito
e de condicionamentos eventualmente existentes quanto ac
acesso dos veiculos de socorro e outros fatores que possam
prejudicar a rapida intervengdo dos meios de socorro;

d) Conhecer os planos prévios de intervengdo (PPI) exis-
tentes no CBVA ou a este aplicaveis;

e) Conhecer a grelha de acionamento de meios;

/) Permanecer vigilante durante o seu turno de servigo;

g) Receber e registar os pedidos de servico;

h) Acionar a saida dos meios de socorro, através de alarme
ou de comunicagdo interna, em caso de intervengio, indican-
do imediatamente o local e outras indicagdes que facilitem a
preparagdo do plano de agfo, estabelecido ou a estabelecer
pelo chefe de primeira intervengio (CPI) ou chefe de assis-
téncia ao corpo de bombeiros (CACB) de servigo;

i) Responder a todas as chamadas com clareza e corregéio;

J) Efetuar com celeridade todas as comunicag¢des necessa-
rias e regulamentares;

k) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se
encontrem veiculos em servigo exterior, informando o CPI
ou o CACB do evoluir permanente da situagio;

) Proceder ao registo de todos os movimentos, através
dos meios e da documentagéo estabelecidos;

n1) Preencher os relatdrios de ocorréncia (RO) modelo
Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC) de todas as
ocorréncias verificadas no seu turno, com base nos elemen-
tos fornecidos pelo respetivo comandante de operagdes de
socorro {COS), que os devera assinar em conformidade;

n) Néo permitir a entrada no CCGMO de qualquer pessoa
ndo autorizada;

o) Fazer as verificagdes e os toques determinados;

p) Manter em perfeito estado de conservagdo e de limpeza
todos os aparelhos, materiais, equipamentos e dependéncias
do CCGMO;

q) Comunicar ao responséavel pelo CCGMO, ou ao CPI ou
CACB em caso de situagéio que necessite de resolugéio ime-
diata, todas as deficiéncias verificadas.

Bombeiro tripulante de ambuléncia de socorro

Para além das fungdes gerais de bombeiro ao bombeiro
tripulante de ambulancia de socorro, e de acordo com a sua
habilitag@io técnica obrigatoria como «Tripulante de ambu-
lancia de socorro», compete:

a) A prestag@o de socorros a feridos ou doentes em urgén-
cia pré-hospitalar e o seu transporte em veiculo ambuléncia
aos servigos de urgéncia hospitalar no &mbito do SIEM e de
acordo com as normas técnicas aplicaveis;

b) A ligagdo com o centro de orientagdo de doentes urgen-
tes (CODU) do Instituto Nacional de Emergéncia Médica
(INEM) aquando das situagGes previstas na alinea anterior;

¢) O apoio sempre que solicitado, e no dmbito das suas
habilitagdes, a equipas de viaturas médicas de emergéncia
e reanimagdo (VMER), ambulancias de suporte imediato de
vida (SIV), ou outras equipas especializadas do INEM, ou de
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outros agentes de protegdo civil, que comparegam no teatro
de operagdes nas situagGes previstas na alinea q);

d) O preenchimento correto, completo e legivel dos ver-
betes de socorro/transporte modelo Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM) de todas as ocorréncias;

e) Manter permanentemente a célula sanitaria da ambulan-
cia de socorro (ABSC) que assegura o posto de emergéncia
médica (PEM) do INEM operado pelo CBVA em perfeito
estado de conservagdo e limpeza;

f) Efetuar diariamente a limpeza da célula sanitaria das
restantes ABSC do CBVA;

g) Verificar ao entrar ao servigo os equipamentos e a carga
de material sanitario da ABSC que assegura o PEM INEM
operado pelo CBVA, efetuando a reposigéo dos consumiveis
de seguida e sempre que necessario;

h) Verificar diariamente os equipamentos das restantes
ABSC do CBVA e efetuar a reposi¢io dos seus consumiveis
sempre que necessario;

i) Comunicar ao responsavel da sec¢do de material de
emergéncia médica pré-hospitalar e de saiide as deficiéncias
que encontrar.

Bombeiro tripulante de ambuléncia de transporte

Para além das fungGes gerais de bombeiro ao bombeiro
tripulante de ambuléncia de transporte compete:

a) O transporte e assisténcia em ambulancia ou veiculo
dedicado de transporte de doentes (VDTD) de doentes nio
urgentes de acordo com as normas técnicas aplicaveis;

b) Manter permanentemente a célula sanitaria da ambulan-
cia ou VDTD cuja responsabilidade lhe esteja atribuida em
perfeito estado de conservagao e limpeza;

¢) Verificar ao entrar ao servigo os equipamentos e a carga

de material sanitario da ambulédncia ou VDTD cuja responsa-
bilidade lhe esteja atribuida, efetuando a reposigdo dos con-
sumiveis de seguida e sempre que necessario;

d) Comunicar ao responsavel da sec¢do de material de
emergéncia médica pré-hospitalar e de safide as deficiéncias
que encontrar.

Bombeiro integrado em equipa de interven¢do permanente
(ou equiparavel)

Ao bombeiro integrado em equipa de intervengdo per-
manente (ou equiparavel) compete o cumprimento estrito do
estipulado no ambito da Portaria n.° 1385/2007, de 15 de ou-
tubro, sem prejuizo de eventuais especificidades constantes
do protocolo de constituigio da equipa, nomeadamente:

a) Combate a incéndios;

b) Socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢Oes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorros a naufragos;

d) Sacorro complementar em segunda intervengdo, desen-
carceramento ou apoio a sinistrados no dmbito da urgéncia
pré-hospitalar, ndo podendo substituir-se aos acordos com a
autoridade nacional de emergéncia médica;

e) Minimizagdo de riscos em situagdes de previsdo ou
ocorréncia de acidente grave;

Jf) Verificar ao entrar ao servigo os equipamentos e a carga
de material de todos os veiculos de socorro, com excegéo das
ABSC e VDTD, efetuando a reposi¢do dos consumiveis de
seguida e sempre que necessario;

g) Comunicar ao responséavel da secg¢fio de material de in-
céndio e salvamento as deficiéncias que encontrar.

ANEXOII

Carreiras e escaldes

indlce 100 = salirio minimo naclonal

Carreiras / Categorias

Escaldes
l1[2]3Ja[sTs]

] 100 | 102 | 104 [ 106 [ 108 [ 110 |

1121114116 [ 118 | 120 [ 122 ]

Tal de " n 1

] 102 [ 104 [ 106 [ 108 [ 110 [ 112 ]

de Servigos Adi [}

[114 116 | 128 {120 | 122 [ 124 ]

[ 102 [ 104 [ 106 [ 108 | 110 [ 112]

de Servigos Logis 1

bell I de Servigos L " [ 214 [ 116 [ 118 [ 120 [ 122 | 124 |
Bombei de Servigos Gerals | | 200 [ 102 ] 104 ] 106 [ 108 | 120 |
|Bombet de Servigos Gerals Il {112 114 [ 116 [ 118 | 120 | 122
[& C Auto de Servico de [ [ 104 [106 [ 108 J110 [ 112 [ 114 ]
[Bombeiro C: Auto de Servico de 1] | 116 [ 138 [ 120 [ 122 | 124 | 126 |
! C Auto do Servigo de Transporte de Doentes Nio Urgentes | l 102 [ 104 [ 106 | 108 | 110 l 112 I
[Bombelro Condutor Auto do Servigo de Transporte de Nio L ul 114 {116 [ 118 [ 120 [122 [ 124 |
[Bombelro Coord de Servigo | | 128 130 [ 132 [ 134 [ 136 [ 138 |
[Bambeiro Coord, de Servigo Il [ 140 | 142 | 144 [ 146 [ 148 | 150 |
[Bomb Snico | [ 302 [ 104 [ 106 [ 108 [ 120 [ 112 ]
[ 1 [114a [116 | 118 [120 [ 122 [ 124 |
[& Operador de Tell Bes | [ 104 [106 [ 108 110 | 112 | 314 ]
[ 0] de Tel Bes Il [116 [ 118 | 120 | 122 [ 124 [ 126 |
[Bombeiro T de Ambulancia de Socorrs ( [ 106 [ 108 [ 110 [ 112 [ 124 [ 116 |
[Bombelro T de Ambulancla de 1] ] 118 [ 120 [ 122 {124 [ 126 | 128 |
[Bambelro s de Ambulancia de Transporte | [ 100 [ 102 T 104 [ 106 [ 108 | 110 |
[Bombelro T de Ambulancla de Transporte 1) 112 1134 [ 136 [ 118 | 120 | 122 |
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1- A retribuigio base mensal (Rb) do cargo de comandante
¢ fixada no escaldo 6 da categoria de bombeiro coordenador
de servigo II, acrescida do subsidio de isengfio de horario de
trabalho previsto no presente AE.

2- A retribuicdo base mensal (Rb) do cargo de 2.° coman-
dante é fixada em 85 % da retribui¢do base mensal (Rb) do
cargo de comandante, acrescida do subsidio de isencdo de
horario de trabalho previsto no presente AE.

3- A retribuicdo base mensal (Rb) do cargo de adjunto de
comando ¢ fixada em 75 % da retribui¢éo base mensal (Rb)
do cargo de comandante, acrescida do subsidio de isengdo de
horario de trabalho previsto no presente AE.

4- A retribuicdo base mensal (Rb) de trabathadores-bom-
beiros integrantes de equipas de intervengdo permanente (ou
equiparaveis), é de 600,00 €, correspondendo ao indicie 100
da presente tabela salarial.

ANEXO III

Regulamento do sistema de avaliagao do
desempenho

CAPITULO I
Objeto, mbito e definicoes

Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicagiio

1- O presente regulamento estabelece o sistema de ava-
liagdo do desempenho, adiante designado por SAD, dos
trabathadores-bombeiros do corpo de bombeiros voluntdrios
detido pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Volunta-
rios de Algeés.

2- O SAD visa contribuir para a melhoria do desempenho
e qualidade de servigo do corpo de bombeiros voluntarios
detido pela AHB VA, no que aos trabalhadores-bombeiros do
mesmo respeita, bem como para a promogdo da motivagao
profissional e desenvolvimento de competéncias dos mes-
mos.

Artigo 2.°

Definicaes

Para os efeitos do disposto no presente regulamento,
entende-se por:

a) «Avaliado» o trabalhador-bombeiro que nfo exerga
fungbes de bombeiro coordenador de servigo, independen-
temente do titulo juridico da relagéo de trabalho, desde que
a respetiva vinculaggo seja por prazo igual ou superior a seis
meses;

b) «Avaliador o superior hierdrquico direto com respon-
sabilidade de coordenag&o sobre o avaliado ou, na sua ausén-
cia ou impedimento, o superior hierdrquico de nivel seguinte;

¢) «Competéncias» o pardmetro de avaliagdo que traduz
e visa avaliar o conjunto de conhecimentos, capacidades
técnicas e comportamentos necessarios para o desempenho

eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de fungdes por tra-
balhador-bombeiro;

d) «Dirigente méaximo da AHBVA» o presidente da dire-
¢do da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés;

e) «Objetivosy o pardmetro de avaliagdo que traduz e visa
avaliar a previsdo dos resultados individuais que se preten-
dem alcangar no tempo, em regra quantificaveis.

CAPITULO II

Estrutura do sistema de avaliagdo do desempenho

SECGCAO I
Periodicidade e requisitos para avaliagio

Artigo 3.°

Periodicidade

1- O ciclo de avaliago de desempenho dos trabalhadores-
-bombeiros da AHBVA ¢ anual e o respetivo processo tem
lugar nos meses de janeiro a margo.

2- A avaliagdo reporta-se ao desempenho do ano civil an-
terior.

Artigo 4.°

Requisitos para avaliagdo

1-No caso de avaliado que, no ano civil anterior, tenha
exercido fungdes por um periodo inferior a seis meses, o de-
sempenho relativo a esse periodo é objeto de avaliagdo con-
junta com o do ano seguinte.

2- O exercicio de fungdes deve ser prestado em contacto
funcional com o respetivo avaliador.

3-Se no decorrer do periodo de avaliagio intervierem
varios avaliadores, o que tiver competéncia para avaliar no
momento da realizagfio da avaliagdo deve obrigatoriamente
recolher dos demais avaliadores os contributos escritos ade-
quados a uma efetiva e justa avaliagdo.

SECCAOII
Metodologia da avaliacio
Artigo 5.°

Componentes da avaliagiio

A avaliagdo de desempenho integra as seguintes compo-
nentes:
a) Objetivos;
b) Competéncias comportamentais.

Artigo 6.°

Ficha de avaliagiio

A ficha de avaliagfo constitui o anexo A ao presente re-
gulamento.
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Artigo 7.°

Objetivos

1- A componente «objetivos» decorre da verificagdo do
grau de cumprimento dos objetivos individuais previamente
definidos que devem ser redigidos de forma clara e rigoro-
sa, de acordo com os principais resultados que se pretendem
alcangar.

2- A componente «objetivos» centra-se no passado e no
presente e visa comprometer os trabathadores-bombeiros
com os objetivos estratégicos da AHBVA e responsabiliza-
-los pelos resultados obtidos, promovendo uma cultura de
qualidade, responsabilizagdo, capacidade de geragdo de va-
lor e otimizagdo de resultados.

3- Os «objetivosy sdo, designadamente:

a) De realizagdo de atividades ou prestagdo de servigos,
visando a eficacia da intervengdo do corpo de bombeiros;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo € melhoria do
funcionamento do corpo de bombeiros;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagéo e racionaliza-
¢do de procedimentos internos do corpo de bombeiros;

d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competén-
cias, técnicas e comportamentais do avaliado.

4- Para cada avaliado sédo fixados anualmente no minimo 3
e no maximo 5 objetivos.

5- Para os resultados a obter por cada objetivo fixado, séo
estabelecidos indicadores-chave de medida de desempenho.

6- A componente «objetivosy» ¢ avaliada de acordo com as
seguintes regras:

a) O processo de definigdo de objetivos e respetivos indi-
cadores-chave de medida do desempenho, para os diferentes
trabalhadores-bombeiros, é da responsabilidade da diregéo
da AHBVA, depois de ouvido o comandante e o coordenador
de servigo, e consta da ficha de avaliagdo em anexo;

b) Os objetivos devem ser acordados entre avaliador e
avaliado no inicio do periodo de avaliagdo prevalecendo, em
caso de discordancia, a posigéo do avaliador;

¢) A defini¢do dos objetivos deve ser clara e dirigida aos
principais resultados a obter pelo colaborador no ambito do
plano de atividades do respetivo servigo;

d) O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do periodo
de avaliagdo, dos objetivos e respetivos indicadores-chave
de medida de desempenho.

e) Quando se verifique a impossibilidade de prosseguir al-
guns dos objetivos fixados, devidos a condicionamentos néo
imputéaveis ao avaliado e/ou ao avaliador, € ndo tenha sido
possivel atribuir novos objetivos, a avaliagdo deve decorrer
relativamente aos objetivos que ndo tenham sido prejudica-
dos por aquelas condicionantes.

7- O anexo B ao presente regulamento lista os objeti-
vos e respetivos indicadores-chave de medida em vigor
na AHBVA.

Artigo 8.°

Avaliagdio dos objetivos

1- Em conformidade com os indicadores-chave de medida
de desempenho previamente estabelecidos e tendo presente

a medicdo do grau de cumprimento de cada objetivo, a ava-
liagdo dos resultados obtidos em cada objetivo é aferida em
quatro niveis:

a) «Objetivo atingido no intervalo superior», quando a
taxa de realizagdo for igual ou superior a 98 % do objetivo
fixado, a que corresponde uma pontuagéo de 5 (cinco);

b) «Objetivo atingido no intervalo intermédio», quando a
taxa de realizag@o for igual ou superior a 94 % e inferior a
98 %, do objetivo fixado, a que corresponde uma pontuagio
de 3 (trés);

¢) «Objetivo atingido no intervalo inferior», quando a taxa
de realizaggo for igual ou superior a 90 % e inferior a 94 %
do objetivo fixado, a que corresponde uma pontuagdo de 2
(dois);

d) «Objetivo ndo atingido», quando a taxa de realizagdo
for inferior a 90 % do objetivo fixado, a que corresponde
uma pontuagdo de 1 (um).

2- A avaliagdo final desta componente é expressa na escala
de 1 (um) a 5 (cinco), até as décimas, e resulta da média
aritmética dos niveis atribuidos aos resultados obtidos em
todos os objetivos.

Artigo 9.°

Competéncias comportamentais

I- A componente «competéncias comportamentais» de-
corre da verificagdo do nivel alcangado nos comportamentos
de referéncia de cada competéncia.

2- A componente «competéncias comportamentais» cen-
tra-se no presente e no futuro e visa promover o desenvolvi-
mento e qualificagdo dos trabalhadores-bombeiros, maximi-
zar o seu desempenho e promover uma cultura de exceléncia
e qualidade.

3- A componente «competéncias comportamentais» € ava-
liada de acordo com as seguintes regras:

a) O processo de definicio das competéncias comporta-
mentais para os diferentes trabalhadores-bombeiros, € da
responsabilidade da diregdo da AHBVA, depois de ouvido o
comandante e o coordenador de servigo, e consta da ficha de
avaliag@o em anexo;

b) As competéncias podem ser definidas em fungéo dos di-
ferentes grupos profissionais de forma a garantir uma melhor
adequag@o dos fatores de avaliag@o as exigéncias especificas
de cada realidade;

¢} As competéncias devem ser acordadas entre avaliador e
avaliado no inicio do periodo de avaliagéo prevalecendo, em
caso de discordancia, a posi¢éo do avaliador;

d) O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do perio-
do de avaliagd@o, das competéncias exigidas para a respetiva
fungdo.

4- Para cada avaliado sdo fixadas anualmente no minimo 3
€ no maximo 5 competéncias comportamentais.

5-Para cada competéncia comportamental definida, sdo
estabelecidos comportamentos de referéncia que a permitem
observar e comprovar.

6- O anexo C ao presente regulamento lista as competén-
cias comportamentais e respetivos comportamentos de refe-
réncia em vigor na AHBVA.
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Artigo 10.°

Avaliagiio das competéncias comportamentais

1- Cada competéncia comportamental € aferida em quatro
niveis:

a) «Competéncia comprovada totalmente», quando mais
de 90 % dos comportamentos de referéncia sdo observados
e comprovados de forma sistematica ao longo do ano, a que
corresponde uma pontuagio de 5 (cinco);

b) «Competéncia comprovada significativamente», quan-
do 50 % a 90 % dos comportamentos de referéncia sdo ob-
servados e comprovados de forma sistematica ao longo do
ano, a que corresponde uma pontuagdo de 3 (trés);

¢) «Competéncia comprovada parcialmente», quando 25 %
a 50 % dos comportamentos de referéncia sdo observados e
comprovados de forma sistematica ao longo do ano, a que
corresponde uma pontuagio de 2 (dois);

d) «Competéncia ndo comprovada», quando menos de 25 %
dos comportamentos de referéncia sdo observados e compro-
vados de forma sistematica ao longo do ano, a que corres-
ponde uma pontuagdo de 1 (um).

2- A avaliacdo final desta componente € expressa na escala
de 1 (um) a 5 (cinco), até as décimas, e resulta da média arit-
mética dos niveis atribuidos aos resultados obtidos em todas
as competéncias.

Artigo 11.°

Avaliagiio final

1- A avaliagdo final € o resultado da média ponderada das
pontuagdes obtidas nas duas componentes de avaliag@o.

2- Para a componente «objetivos» € atribuida uma ponde-
ragdo de 60 %.

3- Para a componente «competéncias comportamentais» €
atribuida uma ponderagéo de 40 %.

4- A avaliagdo final ¢ expressa na escalade 1 (um)a 5 (cin-
co), até as décimas, correspondendo as seguintes mengdes
qualitativas:

a) «Desempenho muito bomy», correspondendo a uma ava-
liagdo final igual ou superior a 4,6 (quatro virgula seis);

b) «Desempenho bomy, correspondendo a uma avaliagdo
final igual ou superior a 3 (trés) e inferior a 4,6 (quatro vir-
gula seis);

¢) «Desempenho adequado», correspondendo a uma ava-
liagdo final igual ou superior a 2 (dois) e inferior a 3 (trés);

d)} «Desempenho inadequado», correspondendo a uma
avaliagdo final igual ou superior a 1 (um) e inferior a 2 (dois)

SECCAOQ III
Efeitos da avaliacido

Artigo 12.°

Efeitos

A avaliagio de desempenho tem, designadamente, os se-
guintes efeitos:
a) Identificagdo das potencialidades pessoais e profissio-

nais do avaliado que devam ser desenvolvidas;

b) Identificagdo das necessidades de formagao;

¢) Identificagdo das competéncias comportamentais mere-
cedores de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele as-
sociados;

e) Progressdo na carreira do trabalhador bombeiro;

f) Acesso na carreira do trabalhador bombeiro.

Artigo 13.°

Mengiio qualitativa de «Desempenho muito bom»

1- A atribuigdo da mengdo qualitativa de «Desempenho
muito bom» implica, como todas as restantes, a uma fun-
damentacgdo por cada componente, que neste caso evidencie
de forma clara os fatores relevantes que contribuiram para o
resultado final, impactando deste modo o servigo, tendo em
vista a sua eventual inclusdo numa base de dados de boas
praticas.

2- A atribuicdo da mencdo qualitativa de «desempenho
muito bom» € objeto de publicitagdo na AHBVA pelos meios
internos considerados mais adequados, de modo a que seja
do conhecimento de todos os avaliados.

Artigo 14.°

Meng¢io qualitativa de «Desempenho inadequado»

A atribuicdo da mengéo qualitativa de «desempenho ina-
dequado» deve ser fundamentada, por cada componente, de
modo a possibilitar decisGes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempe-
nho e identificar as necessidades de formagéo e o plano de
desenvolvimento profissional adequados a melhoria do de-
sempenho do trabalhador-bombeiro;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das
capacidades do trabalhador-bombeiro.

Artigo 15.°

Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores bombeiros

1- O sistema de avaliagdo do desempenho deve permitir
a identificagfio do potencial de evolugéo e desenvolvimento
dos trabalhadores bombeiros e o diagndstico das respetivas
necessidades de formagfo, devendo estas ser consideradas
no plano de formag&o anual.

2- A identificag@io das necessidades de formagdo deve as-
sociar as necessidades prioritarias dos trabalhadores bombei-
ros e a exigéncia do posto de trabalho que the esta atribuido,
tendo em conta os recursos disponiveis para esse efeito.

CAPITULO III
Intervenientes no processo de avaliagio
Artigo 16.°

Sujeitos

Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:
a) O avaliador;
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b) O avaliado;
¢) Dirigente maximo da AHBVA.
Artigo 17.°
Avaliador

A avaliagdo é da competéncia do superior hierarquico di-
reto com responsabilidade de coordenagdo sobre o avaliado
ou, na sua auséncia ou impedimento, o superior hierarquico
de nivel seguinte, cabendo ao avaliador:

a) Estabelecer os objetivos do avaliado e fixar os indicado-
res-chave de medida de desempenho;

b) Rever com o avaliado os objetivos acordados, ajusta-
-los, se necessario, e reportar ao avaliado a evolugio do seu
desempenho e possibilidade de melhoria;

c) Estabelecer as competéncias comportamentais e os res-
petivos comportamentos de referéncia;

d) Registar os contributos que reputar adequados e neces-
sarios a uma efetiva e justa avaliacdo;

e) Avaliar anualmente os trabalhadores-bombeiros dire-
tamente subordinados, assegurando a correta aplicagdo dos
principios integrantes da avaliag&o e cumprindo o calendario
de avaliagio;

/) Ponderar as expectativas dos avaliados no processo de
identificagd@o das respetivas necessidades de desenvolvimen-
to;

g) Fundamentar as avaliagbes conducentes as mengdes
qualitativas de «desempenho muito bom» e «desempenho
inadequado», para os efeitos previstos no presente regula-
mento.

Artigo 18.°

Avaliado

1- O avaliado tem direito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condig¢Ges neces-
sarios ao seu desempenho em harmonia com os objetivos e
competéncias comportamentais fixados;

b) A avaliagdo do seu desempenho.

2- E garantido aos avaliados o conhecimento dos objetivos
e seus indicadores-chave de medida de desempenho, com-
peténcias comportamentais e respetivos comportamentos de
referéncia, fundamentos e resultados da avaliagdo.

3- E garantido ao avaliado o direito de reclamago.

Artigo 19.°

Dirigente miximo da AHBVA

1- Compete ao dirigente méaximo da AHBVA:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do de-
sempenho a realidade especifica da AHBVA;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de
acordo com os principios e regras definidos no presente re-
gulamento;

¢) Homologar as avaliagdes anuais;

d) Decidir das reclamagGes dos avaliados;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sfo cometidas
pelo presente regulamento.

2- Quando o dirigente maximo da AHBVA ndo homologar

as avaliagOes atribuidas pelos avaliadores, devera ele proprio
atribuir, mediante despacho fundamentado, nova mengio
qualitativa e respetiva quantificagdo.

CAPITULO IV
Processo de avaliacio

Artigo 20.°

Confidencialidade

1- O processo de avaliagdo de desempenho tem carater
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada
trabathador bombeiro ser arquivados no respetivo processo
individual.

2- Todos os intervenientes no processo, exceto o avaliado,
ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, é di-
vulgado na AHBVA o resultado global do processo de ava-
liag@o de desempenho contendo o nimero das mengdes qua-
litativas por grupo profissional.

Artigo 21.°

Fases

O processo de avaliagdo de desempenho compreende as
seguintes fases:

a) Auto-avaliagéo;,

b) Reunidio entre avaliador e avaliado para defini¢do dos
objetivos e respetivos indicadores-chave de medida de de-
sempenho e fixagdo das competéncias comportamentais e
respetivos comportamentos de referéncia;

c¢) Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagio do
desempenho verificado;

d) Homologagao;

e) Reclamacio.

<

Artigo 22.°

Definigéio das componentes da avaliagiio

No inicio de cada periodo anual de avaliagio ou do exer-
cicio de uma nova fungdo, bem como em todas as circunstan-
cias em que seja necessario a fixagdo de objetivos a cumprir,
¢ efetuada uma reunifo entre avaliador e avaliado destinada
a fixar e registar na ficha de avaliago tais objetivos e com-
peténcias comportamentais a demonstrar, bem como os res-
petivos indicadores-chave de medida e comportamentos de
referéncia.

Artigo 23.°

Autoavaliaciio

1- A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado
no processo de avaliagdo e identificar oportunidades de de-
senvolvimento profissional.

2- A autoavaliagdo concretiza-se através do preenchimen-
to da componente «competéncias comportamentais» da ficha
de avaliagdo pelo avaliado, devendo esta ser presente ao ava-
liador até 20 de janeiro, devendo a mesma ser analisada pelo
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avaliador, se possivel conjuntamente com o avaliado, com
carater preparatorio a atribuigdo da avaliagdo

3- A autoavaliagdo ndo constitui componente vinculativa
da avaliaggo de desempenho.

Artigo 24.°

Avaliacido

1- A avaliagdo é efetuada pelo avaliador nos termos do
presente regulamento, nas duas componentes da avaliagéo e
respetivos indicadores-chave de desempenho.

2- Durante o més de fevereiro, realizam-se as reunides en-
tre os avaliadores e os respetivos avaliados, com o objetivos
de dar conhecimento da avaliag&o, referente ao ano anterior,
e para defini¢do dos objetivos e respetivos indicadores-chave
de medida e fixagdo das competéncias e respetivos compor-
tamentos de referéncia, para o ano em curso.

3-No decurso da reunifio, avaliador e avaliado, devem
analisar conjuntamente o perfil de evolugio do trabalhador
bombeiro, identificar as suas expectativas de desenvolvi-
mento, bem como abordar os demais efeitos previstos no
artigo 12.° do presente regulamento.

4- A reunido de avaliagéo € marcada pelo avaliador.

Artigo 25.°

Homologaciio da avaliagio
A homologagdo da avaliagdo de desempenho é da com-
peténcia do dirigente maximo da AHBVA, devendo ser, em
regrar, efetuada até 30 de margo, e dela ser dado conheci-
mento ao avaliado no prazo de dez dias uteis.

Artigo 26.°

Reclamagiio

1- O prazo para apresentagdo de reclamacdo do ato de ho-
mologagdo € de dez dias tteis, a contar da data do seu conhe-
cimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo
maximo de quinze dias iteis.

2-Na decis@o sobre reclamagdo o dirigente maximo da
AHBVA deve ter em conta os fundamentos apresentados
pelo avaliado e pelo avaliador.

Artigo 27.°

Registos

Compete ao dirigente maximo da AHBVA assegurar o
registo tempestivo das fichas de avaliagdo no processo indi-
vidual dos trabalhadores bombeiros.

CAPITULO V
Avaliacao dos dirigentes

Artigo 28.°

Avaliagiio dos bombeiros coordenadores de servigo

A avaliagdo dos bombeiros coordenadores de servigo
segue os mesmos principios e procedimentos definidos no
presente regulamento, sendo avaliador o vogal da diregéo da
AHBVA com o pelouro dos recursos humanos.

ANEXO A
. Ficha de avaliacio .
. L . Atingido no
Nioaingito | Mrgae | Aingitno merlo | Sy’ | 3
superior

Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 5
Total
1. Avaliagdo

Competéncias comportamentais | Ndo comprovada s;:l;{;‘:::: siggi‘;ir::tl;c\)/ﬁ:nte (icc),rtr;ﬁ:‘c;\::ga
Competéncia 1
Competéncia 2
Competéncia 3
Competéncia 4
Competéncia 5
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Total

2. Avaliagdo

3. Avaliagdo (60 % x 1)+ (40 % x 2)

ANEXO B

Lista de objetivos e respetivos indicadores-chave de
medida de desempenho

Objetivo 01 «Cumprimento das regras de seguranca e hi-
giene de trabalho»

Indicador-chave de medida de desempenho - dias de bai-
xa/ano devido a acidente de trabalho e/ou doenga profissio-
nal da responsabilidade do bombeiro.

Aplicabilidade - Todos os trabalhadores bombeiros.

>98% 0 (zero) turnos ou dias de calendario de

baixa.

>94%<98% Até 4 turnos em regime de turnos de la-
boragdo continua ou 6 turnos em regime
de turnos de laboragio descontinua ou 7

dias de calendario de baixa.

>90% <94 % Até 8 turnos em regime de turnos de la-
boragdo continua ou 12 turnos em regi-
me de turnos de laboragiio descontinua

ou 14 dias de calendario de baixa.

<90 % Mais de 8 turnos em regime de turnos de
laboragdo continua ou de 12 turnos em
regime de turnos em laboragéo desconti-
nua ou de 14 dias de calendario de baixa.
Nota: Considera-se responsabilidade do bombeiro, entre outros, a ndo
utilizagdio do equipamento de protecdo individual (EPI) que lhe esteja dis-
tribuido, a ndo utilizagdo de equipamentos e dispositivos de seguranga exis-
tentes, por exemplo cinto de seguranga nos veiculos automoéveis, posturas

ergonomicamente incorretas, ndo cumprimento das regras de seguranga
definidas

Objetivo 02 «Pontualidade»

Indicador-chave de medida de desempenho - minutos
acumulados, em termos anuais, de atraso face a hora de ini-
cio do turno de trabalho.

Aplicabilidade - Todos os trabalhadores bombeiros.

>98% Até 30 (trinta) minutos.
>94% <98 % De 30 (trinta) até 110 (cento e dez)
minutos.
>90% <94 % De 110 (cento e dez) até 220 (duzentos e
vinte) minutos.
<90 % Mais de 220 (duzentos e vinte) minutos.
Notas

1- Os indicadores-chave de medida de desempenho apresentados refe-
rem-se a 11 (onze) meses de trabalho, donde se o periodo de trabalho for
inferior devem ser os mesmos aplicados de forma proporcional

2- Este objetivo ndo se aplica aos trabalhadores bombeiros que benefi-
ciem de isengdo de horario de trabalho

Objetivo 03 «Numero de reclamagdes fundamentadas»
Indicador-chave de medida de desempenho - Namero de
reclamagdes fundamentadas/ano.
Aplicabilidade - Todos os trabalhadores bombeiros.

>98 % 0 (zero) reclamagio.

>94% <98 % Até 2 (duas) reclamagdes.

>90%<94% Até 4 (quatro) reclamagdes.

<90 % Mais de 4 (quatro) reclamagdes.
Notas

1- Para os bombeiros tripulantes de ambulancia de socorro consideram-
-se também como reclamagdes fundamentadas os alertas de DAE

2- Para os bombeiros condutores auto de servigo de socorro e bombeiros
condutores auto do servigo de transporte de doentes ndo urgentes conside-
ram-se também como reclamagdes fundamentadas as notificagdes das auto-
ridades policiais de excesso de velocidade quando verificadas em situagdes
ndo emergentes

Objetivo 04 «Tempo de saida ap6s acionamento dos alar-
mes internos»

Indicador-chave de medida de desempenho - Cumpri-
mento dos tempos definidos (120 segundos para ambulan-
cias de socorro das 7h00 as 24h00 e 240 segundos das 0h00
as 7h00 e 180 segundos para outros veiculos de socorro das
7h00 as 24h00 e 300 segundos das 0h00Q) por verificagdo
através de 24 (vinte e quatro) testes aleatorios/ano.

Aplicabilidade - Bombeiros, bombeiros condutores auto
de servigo de socorro e bombeiros tripulantes de ambulancia
de socorro.

>98 % Cumprimento dos tempos definidos em
pelo menos 23 (vinte e trés) dos testes
realizados.

>294%<98% Cumprimento dos tempos definidos em
pelo menos 20 (vinte) dos testes realiza-

dos.

290%<94% Cumprimento dos tempos definidos em
pelo menos 18 (dezoito) dos testes rea-

lizados.

<90 % Cumprimento dos tempos definidos em
menos de 18 (dezoito) dos testes reali-

zados.

Objetivo 05 «Acidentes de viagdo de sua responsabili-
dade»

Indicador-chave de medida de desempenho - Numero de
acidentes de viag@o de sua responsabilidade/ano.

Aplicabilidade - Bombeiros condutores auto de servigo
de socorro e bombeiros condutores auto do servigo de trans-
porte de doentes ndo urgentes.
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>98% 0 (zero) acidentes.
>94%<98% 1 (um) acidente.

>90% <94 % 2 (dois) acidentes.

<90 % Mais de 2 (dois) acidentes.

Objetivo 06 «Conservagdo e limpeza dos veiculos ope-
racionais»

Indicador-chave de medida de desempenho - Cumpri-
mento integral e adequado das fichas de trabalho por veri-
ficagdio através de 24 (vinte e quatro) testes aleatorios/ano
(considera-se incumprimento cada falha de procedimento).

Aplicabilidade - Bombeiros condutores auto de servigo
de socorro e bombeiros condutores auto do servigo de trans-
porte de doentes ndo urgentes.

>98 % 0 (zero) incumprimentos.
>94% <98 % Entre 1 e 6 incumprimentos.
>90%<94% Entre 7 e 12 incumprimentos.
<90 % Mais de 12 incumprimentos.

Objetivo 07 «Conservagdo e verificagdo de equipamen-
tos de combate a incéndios e salvamento e reposigio de con-
sumiveisy

Indicador-chave de medida de desempenho - Cumpri-
mento integral e adequado das fichas de trabalho por veri-
ficagdio através de 24 (vinte e quatro) testes aleatorios/ano
(considera-se incumprimento cada falha de procedimento).

Aplicabilidade - Bombeiros.

>98 % 0 (zero) incumprimentos.
>94 % <98 % Entre 1 e 6 incumprimentos.
>90% <94 % Entre 7 e 12 incumprimentos.
<90 % Mais de 12 incumprimentos.

Objetivo 08 «Niimero de verbetes de socorro/transporte
modelo INEM rejeitados»

Indicador-chave de medida de desempenho - Numero de
Verbetes de socorro/transporte modelo INEM rejeitados por
motivos imputéveis ao bombeiro tripulante de ambuléncia
de socorro/ano.

Aplicabilidade - Bombeiros tripulantes de ambulancia de
SOCOITO.

>98% 0 (zero) Verbetes rejeitados.

>94% <98 % Até 6 (seis) Verbetes rejeitados.
>90% <94 % Até 12 (doze) Verbetes rejeitados.
<90 % Mais de 12 (doze) Verbetes rejeitados.

Objetivo 09 «Conservagdo e limpeza da célula sanitaria,
verificagdo de equipamentos e reposi¢do de consumiveis»

Indicador-chave de medida de desempenho - Cumpri-
mento integral e adequado das fichas de trabalho por veri-
ficagdo através de 24 (vinte e quatro) testes aleatdrios/ano
(considera-se incumprimento cada falha de procedimento).

Aplicabilidade - Bombeiros tripulantes de ambulancia de
socorro e bombeiros tripulantes de ambulancia de transporte.

>98% 0 (zero) incumprimentos.
>94% <98 % Entre 1 e 6 incumprimentos.
>90% <94 % Entre 7 e 12 incumprimentos.
<90 % Mais de 12 incumprimentos.

Objetivo 10 «Preenchimento atempado dos relatérios de
ocorréncia (RO) modelo ANPC»

Indicador-chave de medida de desempenho - Tempo de
registo de documentos por verificagdo através de 24 (vinte e
quatro) testes aleatorios/ano.

Aplicabilidade - Bombeiros operadores de telecomuni-
cagdes.

>98% Todos os RO preenchidos no proprio tur-
no da ocorréncia.

>94%<98% Todos os RO preenchidos no turno se-
guinte ao turno da ocorréncia.

>90% <94% Todos os RO preenchidos até 3 (trés) tur-
nos apos o turno da ocorréncia.

<90 % RO preenchidos depois de 3 (trés) turnos

apos o turno da ocorréncia.

Objetivo 11 «Manuteng#o e reparagio adequada dos vei-
culos operacionais de modo a reduzir ao minimo o tempo de
imobilizagdo dos mesmos»

Indicador-chave de medida de desempenho - Numero
de reclamagdes fundamentadas apds manutengdo/reparagio
efetuada/ano.

Aplicabilidade - Bombeiros mecéanicos.

>98 % 0 (zero) reclamagio.
>94%<98% Até 2 (duas) reclamagdes.
>90%<94% Até 4 (quatro) reclamagdes.
<90 % Mais de 4 (quatro) reclamagges.

Objetivo 12 «Registo documental em tempo adequado»

Indicador-chave de medida de desempenho - Tempo de
registo de documentos por verificagio através de 24 (vinte e
quatro) testes aleatorios/ano.

Aplicabilidade - Bombeiros assistentes de servigos ad-
ministrativos.
>98 % Todos os documentos registados até 5
(cinco) dias tteis apds a data de despa-
cho dos mesmos.

>94%<98% Todos os documentos registados até 10
(dez) dias nteis ap6s a data de despacho
dos mesmos.

>90% <94% Todos os documentos registados até 15
(quinze) dias Uteis apds a data de despa-

cho dos mesmos.

<90 % Documentos registados ap6s 15 (quinze)
dias uteis apds a data de despacho dos

mesmos.
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Objetivo 13 «Reposigdo de equipamentos e consumi-
veis»

Indicador-chave de medida de desempenho - Tempo de
reposigdo.
Aplicabilidade - Bombeiros assistentes de servigos logisti-
cos.
>98 % Todos as reposigoes efetuadas até 12
(doze) horas, em dias uteis, apds a re-
cecdio da respetiva requisicio para equi-
pamentos e consumiveis existentes em
deposito.
>94%<98% Todos as reposigdes efetuadas até 24
(vinte e quatro) horas, em dias uteis,
apds a recegdo da respetiva requisigdo
para equipamentos e consumiveis exis-
tentes em depésito.

>90%<94% Todos as reposiges efetuadas até 48
(quarenta e oito) horas, em dias uteis,
apds a recegdo da respetiva requisigdo
para equipamentos € consumiveis exis-
tentes em depdsito.

<90 % Reposicdes efetuadas a mais de 48 (qua-
renta e oito) horas, em dias uteis, apos
a recegdo da respetiva requisigdo para
equipamentos € consumiveis existentes
em depdsito.

Objetivo 14 «Higiene e limpeza adequada das instala-
coes»

Indicador-chave de medida de desempenho - Cumpri-
mento integral e adequado das fichas de trabalho por veri-
ficagdo através de 24 (vinte e quatro) testes aleatérios/ano
(considera-se incumprimento cada fatha de procedimento).

Aplicabilidade - Bombeiros assistentes de servigo geral.

>98 % 0 (zero) incumprimentos.
>94% <98 % Entre | e 6 incumprimentos.
>90 % <94 % Entre 7 e 12 incumprimentos.
<90 % Mais de 12 incumprimentos.

ANEXOC

Lista de competéncia comportamentais e respetivos
comportamentos de referéncia

Competéncia comportamental 01 «Aptidoes e conheci-
mentos»

Esta competéncia avalia as aptidoes e os conhecimentos
tedricos e praticos necessarios ao desempenho das respetivas
fungdes, e traduz-se nos seguintes 3 (trés) comportamentos
de referéncia:

a) O trabalhador bombeiro demonstra ter aptiddo e conhe-
cimentos adequados as exigéncias da funggo;

b) O trabalhador bombeiro aplica corretamente os conhe-
cimentos que detém as situagdes concretas que lhe sdo co-
locadas;

¢) O trabalhador bombeiro demonstra iniciativa, persistén-
cia e predisposigéo para atuar de forma positiva no desempe-
nho das suas fungdes.

Competéncia comportamental 02 «Capacidade de reali-
zagion»

Esta competéncia avalia a forma como o trabalhador
bombeiro concretiza as tarefas que lhe sdo afetas com vista
ao cumprimento dos objetivos definidos, e traduz-se nos se-
guintes 4 (quatro) comportamentos de referéncia:

a) O trabalhador bombeiro compreende e analisa as condi-
¢Oes necessarias a execugéo das suas fungdes;

b) O trabalhador bombeiro respeita as regras de seguranga
e revela cuidado e atengfo na realizagdo das suas tarefas,
prevenindo acidentes;

¢) O trabalhador bombeiro realiza eficazmente e com rigor
as tarefas que lhe estdo cometidas;

d) O trabalhador bombeiro realiza em tempo as tarefas que
the estdo cometidas.

Competéncia comportamental 03 «Capacidade de adap-
tacdo e de melhoria continua»

Esta competéncia avalia a facilidade de ajustamento a
novas tarefas e situagGes e a iniciativa para evoluir profis-
sionalmente, e traduz-se nos seguintes 4 (quatro) comporta-
mentos de referéncia:

a) O trabalhador bombeiro demonstra flexibilidade e ca-
pacidade de se adaptar e trabalhar eficazmente em situagdes
distintas e variadas e com pessoas e grupos diversos;

b) O trabalhador bombeiro assume e encara a diversidade
de tarefas no ambito das suas fung¢ées como oportunidade de
melhoria;

¢) O trabalhador bombeiro reconhece os seus pontos fra-
cos, agindo no sentido da sua corregéo;

d) O trabalhador bombeiro procura atualizar os seus co-
nhecimentos e aperfeigoar-se profissionalmente.

Competéncia comportamental 04 «Espirifo de corpo»
Esta competéncia avalia a facilidade de integragdo e de
interajuda em grupos de trabalho, e traduz-se nos seguintes 5
(cinco) comportamentos de referéncia:
a) O trabalhador bombeiro partilha informagdes e conheci-
mentos com os colegas;
b) O trabalhador bombeiro valoriza os contributos e co-
nhecimentos dos outros;
c¢) O trabalhador bombeiro respeita as diferencas de opi-
nido;
d) O trabalhador bombeiro disponibiliza-se para assumir
tarefas de um colega;
¢) O trabalhador bombeiro tem um bom relacionamento
com os colegas e promove um clima amigavel e espirito de
cooperagéo entre os elementos do grupo de trabalho.

Competéncia comportamental 05 «Responsabilidade e
compromisso com o servigo no corpo de bombeiros»

Esta competéncia avalia a capacidade de ponderar e ava-
liar as necessidades do servigo no corpo de bombeiros em
funcdo da sua misséo e objetivos e de exercer as suas fungées
de acordo com essas necessidades, e traduz-se nos seguintes
5 (cinco) comportamentos de referéncia:
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a) O trabalhador bombeiro envolve-se nas tarefas que lhe
estdo atribuidas com vista a sua execugéo pontual e rigorosa;

b) O trabalhador bombeiro demonstra disponibilidade para
responder as necessidades do servigo;

¢) O trabalhador bombeiro enquadra-se bem na atividade e
no corpo de bombeiros;

d) O trabalhador bombeiro cumpre as regras regulamenta-
res relativas ao funcionamento do corpo de bombeiros;

e) O trabalhador bombeiro mantém o equipamento e ma-
terial de trabalho ao seu dispor em boas condi¢des de manu-
tencdo.

Competéncia comportamental 06 «Capacidade de plane-
amento e organizagio»

Esta competéncia avalia a forma como identifica e atua
perante as situagSes de trabalho diversificadas, bem como
planeia, organiza e controla o seu trabalho em fungdo dos
objetivos definidos, e traduz-se nos seguintes 5 (cinco) com-
portamentos de referéncia:

a) O trabalhador bombeiro compreende e analisa as condi-
¢Oes necessdrias a execugdo das suas fungdes;

b) Retine todos os dados disponiveis necessdrios a execu-
¢do das suas tarefas;

¢) ldentifica e atua rapidamente perante um problema,
apresentando solugdes adequadas;

d) E sistematico, organizado e objetivo na preparagio,
planeamento e calendarizagao das suas tarefas;

e) Organiza, planeia e controla o seu trabalho de acordo
com a melhor utilizagdo dos recursos que tem a sua dispo-
sigdo.

Competéncia comportamental 07 «Orientagdo para os re-
sultados e capacidade de inovagéo»

Esta competéncia avalia a capacidade de inovagéo para
a melhoria de resultados, e traduz-se nos seguintes 3 (trés)
comportamentos de referéncia:

a) O trabalhador bombeiro concretiza, com autonomia, as
ideias e projetos que lthe sdo propostos;

b) O trabalhador bombeiro propde novas praticas e méto-
dos de trabalho com vista 4 obteng¢do de melhores resultados;

¢) Sugere solugdes inovadoras antecipando a ocorréncia
de problemas.

Competéncia comportamental 08 «Capacidade de coor-
denagdo/chefia»

Esta competéncia avalia a capacidade de orientar e con-
trolar subordinados, e traduz-se nos seguintes 4 (quatro)
comportamentos de referéncia:

a) O trabalhador bombeiro gosta de trabalhar em grupo,
reconhecendo e valorizando as contribuigdes individuais
para o resultado do conjunto;

b5) O trabalhador bombeiro atua para desenvolver um cli-
ma amigavel, com moral elevada e espirito de cooperagdo
entre os subordinados;

¢) O trabalhador bombeiro demonstra ter aptiddo para co-
ordenar e orientar, eficazmente, a atividade dos seus subor-
dinados.

Algés, 16 de julho de 2019.

Pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés:

Abilio José da Fonseca Martins Fatela, presidente da di-
regdo da AHBYV de Algés.

Antonio Ferreira da Costa, vice-presidente da diregfo da
AHBY de Algés.

Lurdes Cristina Guerra Ferreira Caetano, tesoureira da
AHBYV de Algés.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(SNBP):

Sérgio Rui Martins Carvalho, presidente da diregdo na-
cional e mandatario.

Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da dire-
¢do nacional e mandatario.

Depositado em 18 de setembro de 2019, afl. 107 do livro
n.° 12, com o n.° 227/2019, nos termos do artigo 494.° do
Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a CIMPOR - Indistria

de Cimentos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores e

Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracio e Tu-

rismo - SITESE - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengéo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2018.

Clausula 1.

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na indistria de fabricagdo e comercializa-
¢do de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem fungGes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissGes previstas nesta convencdo, representados pelas asso-
ciagdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero
1, do artigo 492.°, do Cddigo do Trabalho, o presente AE
abrange um empregador e 480 trabalhadores.

Clausula 19.*

Trabalho suplementar

6- Entre o periodo normal de trabalho e o periodo de traba-
lho suplementar, quando este se siga imediatamente aquele,
havera um intervalo de trinta minutos, desde que se preveja
que o trabalho se prolongue por trés ou mais horas, o qual
sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de tra-
balho.
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